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LANDSOVERENSKOMSTEN HK — AAF 2004 — 2006 MED KOMMENTARER

DEL | HOVEDAVTALEN!

DEL I| LANDSOVERENSK OMSTEN?

8 1 OVERENSKOMSTENS OM FANG3

Overenskomsten gjelder for ansatte” arbeidstakere i arbeiderbe-
vegelsens foretak® som arbeider hel- eller deltid.

! Det felger av Hovedavtalen HK - AAF § 1-2 at “Hovedavtalen er farste del av ale tariffavtaler for
arbeidstakere som er eller blir opprettet mellom de organisasjoner som er nevnt i overskriften og /eller
deres medlemmer, og som ikke omfattes av andre Hovedavtaler”. Hovedavtalen supplerer, eventuelt
erstatter Landsoverenskomstens bestemmelser i tilfelle motstrid mellom avtalebestemmel sene.
Hovedavtalen tar imidlertid sikte pa & regulere andre forhold enn de konkrete lanns- og arbeidsvilkar
som falger av Landsoverenskomsten, slik at motstridstilfeller sieldent vil oppsta.

Hovedavtalen HK-AAF bygger i stor grad pa Hovedavtalen LO-NHO, men det er foretatt saarskilte
tilpasninger til dette tariffomradet.

2 Landsoverenskomsten HK — AAF (Lok) er sammen med Hovedavtalen de mest fremtredende
avtalenei tariffomradet HK-AAF.

AAF ble etablert som arbeiderbevegel sens arbeidsgiverforening i 1997. 1 1998 ble dalydende
”Overenskomsten HK — AAF” inngétt for ferste gang. Denne bygde i stor grad patidligere
Overenskomsten for LO/forbundene paden ene side og HK Norge paden annen side. Praksis og
annen forhistorie knyttet til bestemmelser ”arvet” fra LO-HK overenskomsten vil fremdeles kunne ha
betydning ved tolkingstvil.

Per hasten 2005 omfatter AAF ca. 80 medlemsvirksomheter med totalt ca. 2500 ansatte. De dler fleste
virksomhetene er tariffbundet av L andsoverenskomstens bestemmel ser.

3 Omfangsbestemmelsen angir personkretsen som reguleres av Landsoverenskomstens
tariffbestemmel ser. | utgangspunktet er det kun HK-organiserte ansatte i AAFs medlemsvirksomheter
som direkte reguleres av Landsoverenskomsten helt eller delvis. For uorganiserte og ansatte organisert
i andreforbund/arbeidstakerforeninger er Landsoverenskomsten likevel som oftest lagt til grunn, men
dlik at disse ikke selv har direkte partsrettigheter i Landsoverenskomsten med mindre det foreligger
egen avtale. Foretak i arbeiderbevegelsen som ikke er tilmeldt AAF kan pasin side likevel vagre
tariffrettslig bundet til Landsoverenskomsten, men da pa grunnlag av egen avtale om dette. Disse
virksomhetene har imidlertid ikke medinnflytelse pa L andsoverenskomstens innhol d.

Bestemmelsen tar ikke stilling til spersmalet om forbundenes forhandlingsrett pa vegne av ansatte i
AAFsvirksomheter. Dette avgjgres internt av LO og forbundene selv.

“ Bestemmelsen omfatter bade fast og midlertidig ansatte arbeidstakere. Det avgrenses mot valgte
tillitsvalgte i organisasjonene. Disse faller utenfor Landsoverenskomstens virkeomrade ettersom de
tillitsval gte sitter i stillingene som ombud og ikke som ordinaare ansatte arbeidstakere. Forholdet er
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Partene erkjenner felles interesse for og en forpliktelsetil &
opprettholde en hay organisasjonsgrad innenfor LO°.

Samboere som kan dokumentere’ 2 — to — &rs samboerskap eller
er registrert etter lov om partnerskap, har samme rettigheter som
ektefeller etter denne overenskomsten.

82 TARIFFAVTALENS INNHOLD8

Lenns- og arbeidsforhold og sosiale fordeler skal vaare minst
like gode som bestemt i tariffavtaler for tilsvarende arbeids-
takere i privat sektor.

8 3 ANSETTEL SESFORHOLD®

Intern utlysning 3.1 Ledige stillinger skal kunngjares paen slik méte at de ansatte
av stillinger gis anledning til & seke.™ Ved ekstern kunngjering skal intern
utlysning skje samtidig.**

annerledes dersom de valgte tillitsva gte ogsa formelt ansettes av organisasjonene. Den enkelte
organisagion kan for gvrig pa eget grunnlag avtale alegge til grunn Landsoverenskomstens vilkar med
devagtetillitsvagte. | siketilfeller er det imidlertid den ordinaae avtaleretten og ikke tariffretten
som regulerer forholdet dersom det oppstar tvister om Landsoverenskomstens etterleves.

> Mer presist er det tale om arbeidstakere i AAFs mediemsforetak.

® Det visestil diskusjonen om gratispassasjerer i arbeiderbevegel sen. Bestemmelsen mé ogsa ses i
sammenheng med Lok § 16 og intensjonserklaaingen om uorganiserte arbeidstakere. Tidligere
inneholdt Landsoverenskomsten egen bestemmel se om organisasjonsplikt for alle ansatte i forbund
tilknyttet LO. P& bakgrunn av Hoyesteretts uttalelse i Norsk Folkehjelp-saken, jf Rt.2001.1241, er den
kollektive organisasjonsplikten i tariffomradet opphevet. Arbeidsgiver kan imidlertid likevel kreve
organisasjonsplikt dersom dette er “begrunnet i stillingens karakter eller dersom det inngdr i formalet
for vedkommende arbeidsgivers virksomhet & fremme bestemte politiske, religigse eller kulturelle syn
og stillingen er av betydning for gjennomferingen av formdlet”, jf arbeidsmiljgloven § 13-4 (2)
(tidligere § 54D).

" Dokumentasjonskravet kan oppfylles ved at det for eksempel fremlegges utskrift av offentlige
registre som viser felles bostedsadresse de siste to arene.

8§ 2 er en viktig prinsippbestemmelse. Den hjemler imidlertid ikke en konkret rettighet som kan
paberopes av ansatte under tariffperioden dersom man kommer over en eller flere bedre vilkér i andre
tariffavtaler for tilsvarende arbeidstakere i privat sektor.

° § 3 inneholder bestemmel ser vedrgrende ansattes rettigheter ved inngéelse av ansettelsesforhol d.

19 Bestemmelsen krever ikke intern utlysning fer stillingene utlyses eksternt. Avgjerende er at dagens
ansatte skal gis reell mulighet for & sende sgknad.

! Ansatte skal gjares oppmerksom péde ledige stillingene ved intern utlysning senest samtidig med
den eksterne utlysningen.



ARBEIDERBEVEGEL SENS ARBEIDSGIVERFORENING -
AAF

Interne opprykk 3.2 Ved nyansettelser og interne opprykk skal et stillingsutvalg

0g nyansettel ser (SU), bestéende av minst 2 representanter fra hver av partene,
behandle og innstille ansettelsen'?.

Nag'mere rutiner avtales lokalt. '

| foretak/bedrifter med faare enn ti — 10 — kontoransatte bestar
SU av en tillitsvalgt og en representant for foretaket/ bedriften.

Arbeidsavtale 3.3 Ved ansettelse skal alle arbeidstakere motta en arbeidsavtale der
lonn, innplassering i overenskomstens lgnnsplan, provetid
framgér (jf. arbeidsmiljgloven § 55 B/C).*

Deltidsansatte 34 Med deltidsansatte menes arbeidstakere som pa arsbasis
arbeider enkelte faste dager i ukamed full eller redusert
arbeidstid disse dager, eller arbeidstaker som pa arshasis
arbeider fast hver dag med redusert daglig arbeidstid.

Ved ansettelse av deltidsansatte skal det avtales skriftlig hvilken
fast arbeidstid og maneds gnn vedkommende skal ha. Den
avtalte faste arbeidstid kan bare endres etter avtale mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver.™

Midlertidig ansatte 3.5 Med midlertidig ansatte menes vikarer, ekstrahjelp, prosjekt-
/engag ementsansatte i arbeidsforhold som gjelder for et bestemt
tidsrom eller for et bestemt arbeid av forbigéende art.'® Alle
midlertidig ansatte skal motta en arbeidsavtale i hht. arbeids-
miljglovens § 55 B/C.

Bruk av prosjekt-/engasjementsstillinger, ekstrahjelp eller inn-
leid arbeidskraft kan bare skje i samsvar med forutsetningenei
arbeidsmiljglovens 88 58 A og 55 K/L. Behov og vilkar for

12 SU skal behandle og innstille” spkere i forbindelse med ansettelsesprosessen. Ved uenighet i SU er
det arbeidsgivers styringsrett som vil bli avgjerende. Tilsvarende gjelder dersom virksomhetens
gverste leder er uenig med SUs enstemmige innstilling. SU plikter ved sin behandling av sekere dse
hen til arbeidsmiljglovens bestemmelser om ansettelsen i aml. kap 14 (tidl. kap. XIA).

3 Den enkelte virksomhet kan beslutte at SU ogsé gis den formelle tilsettingsmyndigheten dersom
dette anses som hensiktsmessig.

Y Formriktig arbeidsavtale skal foreligge senest innen 1 méned etter tilsettingen. | arbeidsforhold med
kortere varighet enn 1 maned, skal formriktig arbeidsavtale foreligge snarest mulig.

15 Disse forhol dene reguleres ogsé av arbeidsmiljelovens §8 14-5 og 14-6 (tidl.§§ 55 B og C), se krav
om arbeidsavtale og krav til dennesinnhold.

16 Adgangen til midlertidig tilsetting er sterkt begrenset. Hovedregelen er at arbeidsforhold skal vage
faste og tidsubestemte. Arbeidsgiver kan kun tilsette i midlertidig stilling séfremt vilkarene i
arbeidsmiljglovens § 14-9 (tidl. 8§ 58A) er tilstede.
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midlertidig arbeidskraft skal draftes med tillitsvalgte pa
forhand, kf. ogsd protokolltilfarsel til Hovedavtalens § 9-3'.

§ 4 ARBEIDSTID*®
4.1 Bestemmelser om arbeidstid

Ordinaa arbeidstid Den ordinaare arbeidstid er 37 timer pr. uke™ og legges mellom
kl. 08.00 og kl. 16.00. dager fer sgn-, hellig-, haytidsdager og
julaften til k. 13.00.

Paske-, pinse-, jul- og nyttarsaften er fridager.

Sommertid Fraog med 15. mai til og med 15. september legges arbeids-
tiden mellom kl. 08.00 og kl. 15.00. Deltidsansatte far i
sommertiden sin arbeidstid redusert med 12 %2 %, eller de
arbeider full deltid mot kompensasjon i lgnn.

For arbeidstakere tilhgrende religioner med andre heytidsdager
gis det anledning til & seke om fri uten lann ved religigse

haytider™.
Annen arbeidstids- Bestemmelsene om arbeidstid skal ikke vaaretil hinder for at
ordning partene pa den enkelte arbeidsplass kan bli enige om en annen

arbeidstidsordning, f.eks. ved opparbeiding av fridager. Den
gjennomsnittlige arbeidstiden for perioden en slik avtale gjelder
for, malikevel for vedkommende arbeidstakergruppe ikke veare
lengre enn den arbeidstid som er fastsatt ovenfor®*. Det skal
settes opp protokoll fra forhandlingene.

17 Bestemmelsen gir detillistvalgte en rett til & uttale seg og drafte stillingsbehovet far arbeidsgiver
inngdr avtale om midlertidig ansettelse. Arbeidsgiver plikter & drefte saken med de tillitsvalgte. Det
anbefales at det feres protokoll fra dreftel sesmetet som viser partenes anfersler til spersmalet. Dersom
arbeidsgiver finner aikke kunne ta de tillitsval gtes anfardler til fglge, ber dette naamere begrunnes.

18 § 4 supplerer eventuelt erstatter arbeidsmiljglovens arbeidstidsbestemmelser i lovens kapittel 10
(tidl. kap X).

9 AAF legger til grunn at 37 timer per uke” anses som et &rsgjennomsnitt av den ukentlige
arbeidstiden. Daglig hvile-/spisepause er ikke medregnet i den ordinaare arbeidstiden. Hvilepausens
lengde er regulert i arbeidsmiljglovens § 10-9 (tidl. § 51 nr. 1).

2 Det anbefales at arbeidsgiver innrgmmer tjenestefri med |enn for ansatte tilhgrende andre religioner
pa deres hgytids- og helligdager.

21 En eventuell annen arbeidstidsordning mé forhol de seg til grensene som falger av Lok § 4.
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Fleksitidsavtale Partene anbefaler at det i det enkelte foretak/bedrift avtales

fleksitidsordninger der hvor dette er praktisk gjennomferbart®.

Arbeidstid pareise Arbeidstid pareiser innenlands

Reisetid utenom ordinaa arbeidstid kompenseres time for time®>.

Arbeidstakere som palegges® slike reiser, gisfri et tilsvarende
antall timer en annen virkedag. Dersom beregnet reisetid ikke
kan gis som fritid, utbetales timelann.

Denne bestemmel sen gjelder ikke for arbeidstakere som er
unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene etter aml. § 41.

4.2 K ompetanseutvikling

Rett til permigon 4.2.1  Det visestil Hovedavtalen mellom HK og AAF kapittel XV1
ved etter- og videre- Kompetanseutvikling og kapittel XV Il Handlingsplan for
utdanning opplaging og videreutvikling®.

%2 En fleksitidsavtale mellom arbeidsgiver og detillitsval gte er i utgangspunktet en avtale om
giennomsnittsberegning av arbeidstiden etter aml. 8 10-5 (2) (tidl. 8 47 nr. 2). | en fleksitidsavtale
opereres det med en sakalt kjernetid og en ytre arbeidstid. Formalet med fleksitidsordninger er agi de
ansatte mer fleksibilitet med tanke pa & selv ordne egen arbeidstid. Dettei form av at man er til stede i
kjernetiden, men selv fritt disponerer ytre arbeidstid. Aml. § 10-5 (tidl. § 47) forutsetter at
fleksitidsregnskapet skal nullstillesi lgpet av en periode pa hgyst ett ar, slik at eventuelle plusstimer
ma avspaseres innen denne datoen, mens minustimer medfarer trekk i lgnn. Direktoratet for
Arbeidstilsynet har i denne forbindelse lagt til grunn at bade sletting av ikke avviklede plusstimer samt
trekk i lann for minustimer, forutsetter at arbeidstakerne er gitt reell mulighet for avspasering av
plusstimer, samt at det fremstar som en klar og kjent betingelse at minustimer medferer trekk i lgnn.
Det kan ogsa avtales avregningsperioder i |gpet av ettarsperioden. For eksempel at man ikke kan
overfare pluss eller minustimer fra ett kvartal til neste. Pluss eller minustimer utover den fastsatte
grensen medferer enten tap av timer uten kompensasjon eller trekk i lann. Slike betingelser mainntasi
fleksitidsavtalen for & vagre gyldige.

Det gjares oppmerksom pa at den enkelte medlemsforening ogsa kan innga avtale med fagforening
med innstillingsrett, dvs. minst 10 000 medlemmer, om arbeidstidens lengde og plassering (her ogsa
fleksitidsavtale) uten hinder av begrensningene i aml. kapittel 10 (tidl.X), jf aml. § 10-12-(4) (tidl. §
41 siste ledd).

2 Reisetid inngdr ikke i beregningen av ordinaa arbeidstid og medfarer ikke krav pa
overtidskompensasjon. Unntak kan tenkes dersom man pa reisen utfgrer nadvendig for- eller
etterarbeid for arbeidsgiver. | sliketilfeller vil arbeidstaker utfere ordineat arbeid som vil kunne
medfare rett pa overtidskompensasjon.

2 Det er kun pélagte tjenestereiser som medfgarer rett p& kompensasjon time for time. Tjenestereiser
grunnet frivillig deltakelse pa kurs, konferanser eller lignende omfattes ikke. Forlenget reisetid grunnet
private gjgremal omfattes heller ikke av denne bestemmel sen.

% Arbeidsgiver har etter Hovedavtalens § 14-2 det overordnede ansvaret for opplaging og
videreutvikling av de ansatte i bedriften.
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De ansatte skal gis rett til permisjon for etter- og videre-
utdanning som dekker foretakets og den enkelte medarbeiders

behov for kompetansg, jf. Hovedavtalens § 13-2 og aml. § 33
D.26 27

Fri ved eksamen  4.2.2.  Det gis permison med |gnn pa eksamensdager uansett om
eksamen foregér pafritid eler ikke®®.

Slik permisjon gis for eksamen og deleksamen ved fglgende
skoleslag: grunnskole, videregaende skole, hayskoler (ogsa ved
hayskoler ved desentraliserte utdanningsformer), universitet,
BI, markedsfaringskurs og annen videregdende utdanning.

Ansatte som pasin fritid? tar etter- og videreutdanning etter
denne bestemmelse, skal gis permisjon med full lgnn inntil to
timer far skoletidens begynnelse™.

423  Det gisogsapermision med lgnn ved hjemme-/gruppeeksamen
uansett om eksamen foregar pafritid eller ikke. Permisjonens

% Bestemmelsen ma tolkes i samsvar med arbeidsmiljglovens § 12-11 (tidl.§ 33D). Det falger av § 12-
11 (1) (tidl. 8 33D nr.1) at arbeidstaker som har veat i arbeidslivet i minst tre &, og som har vaat
ansatt i virksomheten de siste to arene har krav pa permision i hel- eller deltid for adeltai organiserte
utdanningstilbud. Utdanning utover grunnskole eller videregaende opplagingsnivamavaae
yrkesrelatert for agi rett til permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer

arbeidsmarkedsrel evante etter- og videreutdanning. Arbeidsgivers konkrete behov for
yrkeskompetansen skal ikke tillegges vekt i vurderingen av retten til utdanningspermisjon.
Arbeidsgiver kan likevel motsette seg &innvilge utdanningspermision dersom det vil vagre til hinder
for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og personaldisponeringer. Dersom det oppstar tvist
mellom arbeidsgiver og ansatt om retten til utdanningspermisjon, kan hver av partene bringe tvisten
inn for egen tvistenemnd, jf § 12-14 (tidl. 833D nr.6).

%" Retten til utdanningspermisjon béde etter arbeidsmiljglovens § 12-11 (tidl. § 33D) og
Landsoverenskomstens punkt 4.2.1 er ulgnnet. HK-organiserte arbeidstakere vil imidlertid kunne vaae
berettiget til utdanningsstatte fra Kompetansefondet HK — AAF. Det visestil Landsoverenskomstens §
13 og bilag 1.

% Det sentrale er her om eksamensdagen sammenfaller med ordinaa arbeidsdag. | slike tilfeller har
den ansatte krav pa arbeidsfri selv om eksamen avvikles etter ordinag arbeidstid. Bestemmelsen gir
ikke rett pa arbeidsfri annen arbeidsdag dersom eksamen ellers avvikles pa en fridag.

# Med fritid menes her kveldstid etter endt arbeidsdag.

% Retten til to timers fritid kommer bare til anvendelsei detilfeller hvor undervisningen starter
umiddelbart etter arbeidsdagens slutt. Formalet er a sikre at den ansattes gis minst to timers fritid
mellom arbeidsdagen og undervisningen for & kunne spise mat, forberede undervisningen eller
lignende. Dersom undervisningen finner sted i arbeidstiden kommer bestemmelsen ikke til anvendelse.
Regelen kommer videre kun til begrenset anvendelse dersom undervisningen starter senere enn to
timer etter endt arbeidsdag. For eksempel ordinaar arbeidsdag slutter kl. 1600 og undervisningen
starter kl. 1730. | dliketilfeller gis den ansatte rett patjenestefri frakl. 1530.
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lengde settes tilsvarende lengden av en ordinaa eksamen i
vedkommende fag™'.

L esedager 424  Det gispermison med lgnn 2 — to — lesedager (arbeidsdager)
for hver eksamensdag™. Lesedagene gis i umiddelbar
tilknytning til eksamen.

4.25  Permigon etter denne paragraf skal gis selv om utdanningen/
eksamen ikke er direktetil nytte for stillingen/arbeidet arbeids-
taker har eller for foretaket i sin alminnelighet.

4.2.6  Antall eksamensdager under pkt. 1 og 2 er begrenset til 4 —fire—
pr. & for arbeidstakere som tar utdanning/kurs som har liten/
ingen betydning for virksomheten®,

427 Bestemmelsen gjelder ogsa deltidsansatte som arbeider minst 14
timer pr. uke, og for midlertidig ansatte av noen varighet™.

43  Unntak fra arbeidsmiljglovens ar beidstidsbestemmelser®

Unntak fraarbeids- Arbeidstakere som har arbeid av ledende art og arbeidstakere

tidsbestemmel sene som har salig selvstendig stilling i virksomheten kan unntas
fragﬁrbeidstidsb%temmelsenei henhold til arbeidsmiljglovens §
41.

%1 Med “ordinag eksamen” siktes det til skoleeksamen, i motsetning til hjemmeeksamen.

% Det presiseres at antall lesedager koples opp mot “ordinag eksamen”. Hiemmeeksamen med 14
dagersinnleveringsfrist utl@ser ikke rett pa 28 lesedager. Dersom hjemmeeksamen tilsvarer 1 dags
skoleeksamen, er det 2 lesedager som innrgmmes. Ved tvil kan utdanningsinstitus onen kontaktes.

% Det er arbeidsgiver som vurderer hvorvidt utdanningen er av betydning for virksomheten.

* AAF legger til grunn at midlertidig tilsettingsforhold utover 6 maneder bar anses som tilstrekkelig.
Dersom etter- eller videreutdanningen har direkte relevans for arbeidssituasjonen, bar ogsa
midlertidige arbeidsforhold av kortere varighet godtas.

% Arbeidsmiljalovens arbeidstidsbestemmelser i kapittel 10 regulerer nattarbeid, sendag- og

hel gedagsarbeid, lengden av aminnelig arbeidstid, retten til redusert arbeidstid, overtid og merarbeid
mm. Utgangspunktet og hovedregelen er at arbeidstidsoestemmelser leggestil grunnii ale
arbeidsforhold. Imidlertid felger det av lovens § 10-12 (tidl.§ 41) at bestemmelsene i kapittel 10
likevel ikke kommer til anvendelse for visse stillinger, jf farste, andre og gette ledd. Det medfarer at
forbudet bade mot nattarbeid og sendag- og helgedagsarbeid ikke kommer til anvendelse.
Arbeidsforholdet er heller ikke underlagt overtidsbegrensningenei § 10-6 (tidl. § 50). Unntaket har
ogsa som konsekvens at man heller ikke har krav pa overtidsgodtgjering for arbeid utover ordineer
arbeidstid, jf § 10-6 (11) (tidl. § 49 nr. 3). Arbeidsgiver maimidlertid vaare klar over at selv om en
stilling er unntatt etter § 10-12 , vil arbeidsmiljalovens 88 4-1 og 4-4 (tidl. 88 7 og 12) felgende
beskytte de ansattes krav pa et forsvarlig arbeidsmiljg.
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Som kompensasjon for uregelmessig arbeidstid gis det 1 uke—5
arbeidsdager — ekstra fritid*’. Uka kan avvikles
sammenhengende eller over enkelte dager.*®

Den enkelte arbeidstaker har ansvar og mulighet for a regulere
egen arbeidstid®®, men kan ikke permanent endre den
aminnelige arbeidstid eller forskyve kontortiden® — uten etter
avtale med foretaket/bedriften.*

Protokolltilfgrsel fraHandel og Kontor*:

Den ekstrafriuken skal etter Landsoverenskomsten kompensere
uregelmessig arbeidstid. Dette innebagrer kompensasjon for det
ubekvemme ved a arbeide pa kveld og helg samt fravea fra
hjemmet ved reisevirksomhet, og kan sasmmenlignes med
tidskompensasjon i skift- og turnusarbeid i andre sektor. Det er
ikke kompensasjon for overtid eller mertid.

§ 5 LONNSBESTEMMEL SER*®

% Arbeid av ledende art og arbeid av andre som har en saglig uavhengig stilling i virksomheten gér
ikke inn under lovensregler om arbeidstid, jf § 10-12 farste og andre ledd (tidl. § 41 bokstav ).

3" AAF anser at den ekstra friuken skal kompensere for bade uregelmessig arbeidstid og manglende
overtidskompensasjon. Bestemmelsen kom ferste gang inn i Landsoverenskomsten ved
tariffrevigoneni 1998, jf Landsoverenskomsten 1998 — 2000. Bakgrunnen var at
saksbehandlergruppen i LO var innrgmmet denne ekstra ferie/friuken ved saarskilt avtalei 1991,
fremforhandlet med LOs ledelse. | 1998 ble denne rettigheten innremmet ogsa for andre ansatte
unntatt arbeidsmiljgl ovens arbeidstidsbestemmel ser etter aml. 10-12 (tidl.§ 41). Det vises for evrig til
HKs merknad til denne bestemmelsen.

% Den ekstra friuken kan ikke uten avtale kreves overfart til det p&felgende feriedret. B&de
arbeidsgiver og arbeidstaker har en gjensidig plikt til & sarge for avvikling av friuken.

¥ Adgangen til & regulere egen arbeidstid anses som et av de sentrale kriteriene for & vurdere om en
stilling anses for aveae ”saalig uavhengig”, jf aml. 8 10-12 (2) (tidl. § 41 bokstav a).

0 Bestemmelsen stadfester at 0gsé ansatte unntatt arbeidstidsbestemmelsene i aml. Kapittel 10 ma
forholde seg til virksomhetens kontortid.

“! Det forhold at en stilling er unntatt arbeidsmiljal ovens arbeidstidsbestemmel ser etter aml. § 10-12
(tidl. 8 41), har ikke som konsekvens at den ansatte selv kan styre sin egen arbeidstid. Den ansatte er i
adletilfelle avtaerettdig bundet bade av arbeidsavtalen og av tariffavtalen. Imidlertid vil arbeidstakers
grad av selvstendighet vaae et av de sentrale momentene i vurderingen av om stilling er unntatt iht 8
10-12 (2) (tidl. 8 41 bokstav a).

4 Det visestil note 36.

“ Lgnnsbestemmelsene i Lok § 5 gir i utgangspunktet en uttemmende regulering av |ennsvilkérene for
Handel og Kontors medlemmer i AAFs medlemsbedrifter. Det er sdledes ikke anledning til & avtae
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5.1 Generdt*

L gnnssystemet er stillingsvurdert og basert pa en mest mulig
objektiv vurdering av den enkelte stilling pa grunnlag av de
definisjoner som er angitt for hver Ignnsgruppe. Systemet skal
vage rettferdig, forstaelig og enkelt & praktisere. Det skal mot-
virke forskjellsbehandling, bidratil meransvar, opprykksmulig-
heter og gkt kompetanse, motiveretil innsatsi jobben, virke
attraktivt pa kompetente eksterne sgkere og ndvaaende ansatte.

52  Lannssystemets oppbygging
L gnnssystemet bestdr av 7 — sju — | gnnsgrupper®.

L gnnsgruppene har | gnnstrinn etter |gnnsansiennitet*® med opp-
rykkstrinn etter vurdering av den enkelte stillingsinnehaver/
stillingsfaktorer. Stillinger i lannsgruppe 7 far sin lgnn fastsatt
av foretakets/bedriftens besluttende organer - dersom ikke annet
er avtalt lokalt*’.

Lennsgruppene er inndelt etter hvor sammensatt arbeidsopp-
gavene er, behov for vurdering, planlegging, arbeidsledelse,
selvstendighet i arbeidet®. Utover den lenn som framkommer
av stillingsinnplassering og ansiennitet, skal stillingsinnehaver
vurderes for personlige tilleggstrinn® etter kriterienei 5.5.

divergerende Ignnsvilkdr, med mindre dette er hjemlet i § 5 punkt 5.14. Lennsvilkar i individuelle
arbeidsavtaler som strider mot L andsoverenskomstens | gnnsbestemmel ser er sdledes ikke gyldige.

“ Punkt 5.1 anses som en generell bestemmelse som kun angir formélet med lgnnsbestemmelsene.
Denne bestemmelsen gir i seg selv ingen konkrete rettigheter.

* Det visestil § 5.2 siste avsnitt, ”Lgnnsgruppene er inndelt etter hvor sammensatt arbei dsoppgavene
er, behov for vurdering, planlegging, arbeidsledelse, selvstendighet i arbeidet.” Praksis viser at det har
utviklet seg en glidende overgang med hensyn til innplassering av radgivere, saksbehandlere og
kontoransatte i de enkelte lannsgruppene. Det har utviklet seg noe ulik praksis hos de enkelte
medlemsforeningene.

“6 Begrepet ”lgnnsansiennitet” ma skilles fra begrepet “tjenesteansiennitet”. Lennsansienniteten tar
utgangspunkt i tidspunktet for innplasseringen i lannsplanen og lgnnsgruppen. Ansatte vil etter 6 ar i
virksomheten ha lengre tjenesteansiennitet enn Ignnsansiennitet etter |gnngplanen.

4" Arbeidsgiver vil i medhold av styringsretten ha det avgjgrende ordet ved fastsettelsen av
lannsvilkarene for stilling i lannsgruppe 7. Begrensninger i styringsrettens omfang kan avtales lokalt.

“ Det er naturlig at en erfaren ansatt har mer ansvar og flere omfattende arbei dsoppgaver enn en
nytilsatt arbeidstaker. Lannsgruppens lannsstige skal kompensere den naturlige stillingsutviklingen.
Dette medfarer a opprykk i lgnnsgruppefarst blir aktuelt hvor det er tale om en vesentlig endring av
den ansattes arbeidsoppgaver og arbeidsansvar.

“9 Enhver ansatt har krav p& &bli vurdert for personlige tilleggstrinn etter punkt 5.5.
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53 Innplassering

Stillingsutvalg Innplassering av stillingene i lannsgrupper foretas av et
stillingsutvalg (SU) med 2 — to — medlemmer fra hver lokal
part. | foretak/bedrifter med faare enn ti — 10 - ansatte bestar SU
av en tillitsvalgt og en representant for foretaket/ bedriften.

Stillingsbeskrivelse Innplasseringene skjer pabakgrunn av den stillingsbeskrivelsen
foretaket/bedriften og stillingsinnehaver(e) utarbeider i felles-
skap™. For stillinger med likt arbeidsomréde utarbeides én
stillingsbeskrivelse. Skjemafor stillingsbeskrivelse er afinnei
bilag 7.

Stillingsvurdering En gang i &ret skal SU kunne foreta vurdering av de stillinger™*
a) som er opprettet i &ret med nytt arbeidsomréde;
b) hvor arbeidsomradet er vesentlig forandret;

C) som foretaket eller detillitsvalgte mener har uriktig i
innplassering.

Opprykk i lannsgruppe som falge av ny innplassering gjeres

gjeldende fra det tidspunkt partene blir enige om.

Enstemmig vedtak i SU er bindende. Ved stemmelikhet i SU
skal tvisten sgkes |lgst ved forhandlinger mellom foretaket og de
tillitsvalgte. Oppnas det ikke enighet her, kan tvisten bringes
inn for et partsammensatt utvalg mellom AAF og HK.>?

54 L gnnsansiennitet

Praksis Plassering i Ignnsstigen foretas pa grunnlag av arbeidstakerens
yrkespraksis og faglige/organisasjonsmessige erfaring der dette

% Det gjares oppmerksom pé at ogs virksomhetens | gnnsevne/gkonomiske situasjon er et relevant
moment ved valg av lgnnsgruppe, i tillegg til utarbeidet stillingsbeskrivelse. Hvordan andre
virksomheter har anvendt |annsplanen vil kun vaae av veiledende karakter, og ikke av avgjgrende

betydning.
*1 SU har mulighet til & foreta en &rlig stillingsvurdering, men ingen plikt.

*2\Ved uenighet mellom de lokale parter kan speramélet forelegges AAF og HK Norge til vurdering.
Ved fortsatt uenighet er det arbeidsgiver i medhold av styringsretten som avgjar den endelige
innplasseringen. Det visestil protokoll av 29. januar 2001 fra mete mellom HK Norge og AAF; “Hvis
det oppstar uenighet, framgar videre saksgang i bestemmel senei sisteledd av § 5.3. Dvs. at det farst
skal forhandleslokalt. Deretter kan tvisten bringesinn for et partssammensatt utvalg fra HK og AAF.
Er det fremddes uenighet, vil det veae arbeidsgivers syringsrett som vil veae avgjerendei det
aktuelle foretak .

10
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er aktuelt. > Relevant praksis ved nyansettelse godskrives med
inntil 2 —to— a&. Annen praksis godskrives etter en konkret
vurdering.>

Deltidsansatte Deltidsansatte som har gjennomsnittlig arbeidstid tilsvarende 15
timer eller mer i uka, opptjener full ansiennitet. De som har
kortere gjennomsnittlig arbeidstid, opptjener halv ansiennitet.

Opptjening etter Felgende gir opptjening av ansiennitet etter ansettel sen>>:

ansettelse - deltakelse i fagorganisasjonens og tilknyttede organisa-
sioners arbeid og i offentlige verv

- inntil 1— ett & — for militaartjeneste, siviltjeneste og
sivilforsvarstjeneste

- inntil 1— ett ar — i forbindelse med permisjon ved fadsel
og adopsjon safremt gjeninntreden skjer umiddelbart
etter endt permigon

- inntil 1— ett — & for omsorgsarbeid>

Merknad:

Omsorgsarbeid Som omsorgsarbeid regnes daglig tilsyn og omsorg for barn
under 18 &r i arbei dstakers husstand, og personer som star den
ansatte nag . Arbei dstaker ma selv skriftlig be om & fa med-
regnet omsorgstjeneste. Ved omsorg for barn kan kreves fram-
vist fedsels-/dapsattest, for personer som har statt den ansatte
na erklaaring fra lege/sosalkontor.

Beregning av For arbeidstakere som ansettesi tiden 1. - 15. i en maned,

%3 Utgangspunktet er at man innplasseresi |gnnsplanen pa ansiennitetsér 0 den aktuelle |annsgruppen.

> SU/arbeidsgiver kan ta hensyn til faglig relevant praksis ved & godskrive inntil 2 & pa lennsstigen.
Annen praksis godskrives etter en konkret vurdering. | slike tilfeller er man sdledes ikke begrenset av
maksregelen painntil 2 ar. Det bemerkesimidlertid at dersom vedkommendes yrkespraksis og/eller
annen relevant praksis var av sentral betydning for tilsettingen, vil bade arbeidstilbudet og valg av
|annsgruppe allerede ha tatt hensyn til denne praksisen. Det vil i sliketilfeller ikke vagre naturlig ata
ytterligere hensyn til vedkommendes praksis ved aflytte vedkommende til hayere ansiennitetsar pa

| annsstigen.

% Bestemmelsen angir fire forhold som hver gir ansiennitetsopptjening etter ansettelsen uten avaae
stillingen.

% Dersom vedkommende forelder forlenger sin permisjonstid etter fadsel spermisjonen, jf aml. § 12-5
(tidl. 8 31 nr. 4), vil man opparbeide seg lennsansiennitet grunnet omsorg for barn. Ogsa annet
omsorgsarbeid, for eksempel pleie av syke familiemedlemmer vil kunne gi opptjening av

| gnnsansiennitet.

11
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ansiennitet regnes ansienniteten fra den 1., og ved ansettelse fraog med den
16. regnes ansienniteten fraden 1. i pafel gende maned.

Ansienniteten beholdes ved overgang fraen stilling til en annen
tilsvarende stilling (dvs. innenfor samme lgnnsgruppe) innen
avtaleomradet.

Ved opprykk til ny lennsgruppe innen samme bedrift/foretak
beholdes den ansiennitetsplassering vedkommende har for
opprykk finner sted.”’

Ved opprykk 2 lgnnsgrupper eller mer skal ansiennitets-
plasseringen vurderes i hvert enkelt tilfelle.>®

Tvist om beregning av ansiennitet kan bringes videre til HK og
AAF for organisasjonsmessig behandling hvis det ikke oppnas
enighet mellom detillitsvalgte og foretaket/bedriften.

55  Tilleggstrinn®

Kriterier Tilleggstrinn gis som lgnnstrinn i fgl ge statens satser i hoved-
lennstabel| A.%°

Tilleggstrinn gis som et personlig tillegg til arbeidstakere som:
1 Har dokumentert/utviklet tilleggskompetanse som
nyttiggjeres i stillingen.®*

Har saaskilt stedfortrederansvar.

> Dersom endrede arbeidsoppgaver medferer opprykk fra en lennsgruppe til neste, bibeholder den
ansattes sin opprinnelige lgnnsansiennitet. Dvs. dersom vedkommende har full lgnnsansiennitet i
lannsgruppe 3 og rykker opp til lannsgruppe 4, bibehol des avlenning etter ansiennitetsar 6.

%8 Ved opprykk to lennsgrupper eller mer kan arbeidsgiver foreta en konkret vurdering. Det normale er
at vedkommende innplasseres pa navaaende I gnnstrinn eller dersom dette ikke kan gjenfinnes, pa
naamest overliggende trinn og deretter falger lanngruppens lgnnsstige.

% |_andsoverenskomsten gir kun begrenset anledning til & differensiere avienningen av arbeidstakere i
formav agi personlige tilleggstrinn. Det kan imidlertid avtales lokale lennstilpasninger etter Lok
punkt 5.14.

 Det visestil note 66.

%1 Tilleggstrinn etter punkt 5.5 alternativ 1, kan gis p& grunnlag av to alternativer; tilleggskompetanse
eller saaskilt stedfortrederansvar. | dletilfelle er det kun ett tilleggstrinn som kan gis etter aternativ 1.
Det settes likevel en nedre grense for hvasom anses som tilstrekkelig tilleggskompetanse. Ikke ethvert
kurs vil kunne gi rett pa personlig tillegg, men paden annen side ska bestemmelsen heller ikke
forbeholdes hayskole- og universitetsutdannel se. Avgjegrende ma vage at tilleggskompetansen vil
kunne vaare faglig relevant for arbeidsgiver og at det er tale om en tilleggskompetanse av noe
dybde/varighet.

12
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Det gisett — 1 — tilleggstrinn.

2. Har fagbrev® og er stillingsinnplassert i lannsgruppene
1-3.%
Det gisto— 2 — tilleggstrinn for fagbrev.

Merknad til punkt 1:
Med tilleggskompetanse forestas utvikling av yrkesfaglighet:

gjennom prakti sering/forstaelse av egne og virksomhetens
funksjoner, intern og ekstern opplaaring, laardomverfaringer
utenfor virksomheten o.a. — somnyttiggjeresi stillingen.

Dersom denne kompetanseutviklingen har fart til vesentlig
endring av stillings nnhold, skal stillingen vurderes for opprykk
I lennsgruppe fer vurdering av tilleggstrinn.

Ved ansettelse kan det kun gis ett — 1 — tilleggstrinn. Med fag-
brev 2 tilleggstrinn.

Ved opprykk innen samme lgnnsgruppe beholdes tilleggs-
trinnene.

Tilleggstrinn avlgnnes som ekstra trinn palannsplanen.

Opprykk Ved opprykk fra en lagnnsgruppe til en annen beholdes fagbrev-
tillegget til og med lannsgruppe 3.%

Vurdering Alle arbeidstakere skal vurderes for tilleggstrinn. Forslag om
evt. tilleggstrinn skal komme fra naameste overordnede eller
tillitsvalgte/arbeidstakeren.®> Som hjelpemiddel i vurderingen

62| utgangspunktet er bestemmelsen tiltenkt fagbrev for kontorfaget. Andre fagbrev som er aktuelle
for stillingen kan ogsa vaae relevante.

% Det er kun for stillinger i lannsgruppene 1 til 3 som vil kunne utlgse rett pafagbrevtillegget.
Virksomheten kan innga avtale om at dette ogsa skal gjelde for hayere tillingsgrupper. Dersom en
stilling er innplassert i stillingsgruppe 4 eller hgyerevil likevel et relevant fagbrev kunne gi rett pa
personlig tillegg, men da etter farste aternativ, se “dokumentert/utviklet tilleggskompetanse som
nyttiggjeresi stillingen”. Se note 79.

% Ved opprykk i lannsgruppe til og med |annsgruppe 3, beholdes fagbrevtillegget. Ansatte har
imidlertid ikke krav pa a beholde personlige tilleggstrinn gitt pa bakgrunn av tilleggskompetanse eller
sagskilt ansvar ved opprykk i lannsgruppe.

® Bade arbeidsgiver og tillitsval gte/ansatte har et selvstendig ansvar for & sikre at ale arbeidstakere
vurderes for tilleggstrinn.

13
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Tildeling

5.6

nyttes skjemai overenskomsten, bilag 8. Det skal ga klart fram
hvilke vurderingsfaktorer som vektlegges. Forslaget med kopi
av utfylt vurderingsskjema framlegges til behandling og vedtak
i SU®®. Den enkelte arbeidstaker har rett til innsyn i vurderings-
skjemaet.

Tilleggstrinn gjares gjeldende fra det tidspunkt partene blir
enige om.

Merknad:

Arbei dstakere somfer 01.01.01 har mottatt seaskilt tillegg i
hht. ti dliger e overenskomstbestemmelse for 15/25 ars sammen-
hengende tjenestetid, skal ha utbetalt kr 7 500,- pr tillegg fom.
1. mai 2000. Tilleggenes starrelse vil deretter endresi samsvar
med utviklingen av lgnnssatsenei lgnngtabell Ai staten. Fra 1.
mai 2004 er tilleggene kr 7.998,-.

L gnnsplan 1. mai 2005 °’

L gnnsplanen falger statens satser, hoved| ennstabell A%,

L gnnsgruppe

Stillingsinnhold

L snnstabell

1

Arbeidsoppgaver i hht. fastlagte
retningdlinjer/etablert praksis.
Egne vurderinger innen eget
arbeids- og ansvarsomrade.

L gnnstrinn:

Ansiennitetsar:

25 27 29 31 33 36

0 1 2 3 4 6

Selvstendige vurderinger og
utvikling av framgangsmater innen
eget arbeids- og ansvarsomrade.
Kan haopplaging av laalinger
eller nyansatte.

L gnnstrinn;

Ansiennitetsar:

29 31 33 35 37 40

0 1 2 3 4 6

Selvstendige vurderinger og
bedlutninger ved avvik fra etablert
praksis. Utvikling av

L gnnstrinn:;

Ansiennitetsar:

33 35 37 39 41 43
0O 1 2 3 4 6

% Avgjarelsen om tilleggstrinn skal besluttes av SU. Ved uenighet vil arbeidsgiver i kraft av
styringsretten ha det avgjgrende ordet.

® Det foretas &rlige lannsforhandlinger i tariffomrédet. Det visestil hovedoppgjer- og
mellomoppgjarsforhandlingene som falge av Lok § 15.

% Endringer i statsregulativet far farst virkning fra det tidspunktet som avtales mellom HK Norge og
AAF. Medlemsforeningene oppfordres til & avvente forhandlingsresultatet mellom HK Norge og AAF
far det foretas endringer i lgnnsutbetalingene.
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framgangsmater utover eget
arbeids- og ansvarsomrade. Kan
innebagre gruppeansvar.

Problemlgsning og Lannstrinn: 37 39 41 43 45 47

gjenantﬂnngsanwar. Krav til a Ansiemitetsi: 0 1 2 3 4 6
oppnamal og resultater. Kan

innebaare gruppel edel se.

Ansvar for aoppna ma og L gnnstrinn: 41 43 45 47 49 51
resultater som bygger pa Ansemnitetsd: 0 1 2 3 4 6
selvstendige vurderinger,
problemlgsning og
gjennomferingsansvar. Kan
innebage arbeidsledel se.

Selvstendig ansvar for &oppnamdl | Lennstrinn: 43 46 49 51 54 57
og resultater innenfor til dels Lo

komplekse og store saksomrader. Ansennitetsar: - 0123 46
Innebaarer besl utningsansvar og
fullmakter pa vegne av bedriften/
foretaket. Krever dybde-
kompetanse. Kan ha selvstendig
ansvar for plan og utvikling
innenfor definerte planomrader.
Kan innebaere koordinering av
arbeidsoppgaver for likestilte
stillinger.

Stillinger med krav til kompetanse | Direkte innplassert
og lederansvar ut over lgnnsgruppe
6.

5.7 L aerlinger/laer ekandidater /praksiskandidater /unge
arbeidstakere

571 Definisjoner

Lagling er en som har undertegnet en larekontrakt med sikte pa
fag- eller svenneprevei fag som har lagretid i virksomhet, jfr.
Opplagingslovens § 4-1 og forskriftenes § 1-3.

Laaekandidat er en som har undertegnet en opplaaingskontrakt
med sikte pa en mindre omfattende preve enn fag-/svenneprave,
jfr. opplazringslovens § 4-1.

Praksi skandidat er en som har meldt seg til fag-/svenneprave
etter opplagingslovens § 3-5 uten avaae elev eller lagling.

15




ARBEIDERBEVEGEL SENS ARBEIDSGIVERFORENING —

AAF

Etter laarekontrakt

5.7.2

Etter skole og praksis

Materiellkostnader

Fagbrev fraskole

5.7.3

Laalinger som tegner laarekontrakt skal Ignnes etter bestem-
melsene nedenfor.

Laaretiden bestar av opplaringstid og praksistid. Legnn utbetales
bare for praksistiden. Avlgnningen fastsettes som en prosentvis
andel av begynnerlgnn for fagarbeidere med fagbrev etter
opplaaingsloven (offentlig fagbrev).

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis for-
deling avtales innenfor de gitte rammer som er beskrevet neden-
for.

Fag som fglger hovedmodellen

Laalinger som fglger hovedmodellen har 2 - to — ars opplaging i
skole og 2 - to — &r i foretaket/bedriften. Lagretiden i foretaket/
bedriften bestar av 50 % opplaging og 50 % praksis. | denne
tiden lgnnes lazlinger slik:

1. halvar: 30%
2. halvar: 40 %
3. halvar: 50 %
4. halvar: 80 %
av lgnnsansiennitet null i lennsgruppe 1.

Proveavieggelse og laaemateriell

Foretaket dekker utgifter til laaemateriell for laerlinger. Fore-
taket skal ogsa betale ordinaa lann ved avlegging av fagprave.

Fagarbeider etter tredrig skole

Arbeidstaker med fagbrev fra skole skal farste ar i foretaket
etter avlagt fagbrev lannes med 80 % av lgnnsansiennitet null i
lannsgruppe 1, for deretter Abli plassert i stillingens lanns-

gruppe.

Lazretiden avsluttes ved avleggelse av fagpreve. Ved ikke bestatt
prave kommer forskrift til opplaaringsloven § 4-45til
anvendelse. Dersom det avtales frivillig forlengelse i henhold til
§ 4-45 i forskriften, benyttes siste halvars sats.

Lagling med avvikende kontraktsvilkér

1. Arbeidstaker over 21 ar som ikke er ansatt i bedriften fra
for og som inngér laarekontrakt etter forskrift til opp-
leeringslovens 8 11-12, 1 ledd, avlgnnes etter falgende
prosentskala:
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Lhalvdr  45% 5 halvér  70%
2 halvér  45% 6.halvér  80%
3 halvér  55% 7.halvér  80%
4.halvar  60% 8. halvér  80%

2. For laaling med begrenset arbeidsevne pga. fysisk eller
psykisk funksonshemming, inntatt etter forskrift til opp-
laeringslovens § 11-12, 2. ledd skal Ignns- og arbeids-
vilkdr avtales direkte mellom bedriftens ledelse,
leerlingen og tillitsvalgte. Prinsippenei Handlingsplanen
LO/NHO leggestil grunn.

3. Laaling som er vurdert som saalig lite skolemotivert og
med full opplagring i bedrift, inntatt etter forskrift til
opplagingsovens 8 11-12, 3 ledd, avlignnes etter

falgende prosentskala:

1. halvdr 30% 5. halvar 50%

2. halvér 30% 6. halvar 55%

3. halvdr 40% 7. halvér 55%

4. halvar 40% 8. halvar 75%
Virksomheten dekker utgifter til laaemateriell ved teori-
opplaging.

574 Lagekandidater

Lann til laarekandidaten avtales med virksomheten. Lgnnen skal
tilsvare lann til laarling inntatt etter bestemmelsene for laarling
med avvikende kontraktsvilkar.

Foretaket dekker utgifter til laaemateriell ved teoriopplaaing.
575  Praksiskandidater

Kosthader for Arbeidstakere som gnsker a avlegge fagpreve etter opplaaings-

8 3-5 kurs

lovens § 3-5 kan sgke kompetansefondet (jf. § 13 og bilag 1) om
stette til laaremateriell og preveaviegging. | detilfeller hvor den

ansatte ikke er berettiget til stette fra kompetansefondet, dekkes
utgiftene av foretaket.

Foretaket dekker lgnn til praveavleggelse ogsa ved pravestasjon
0g ved den teoretiske praven.

5.7.6  Unge arbeidstakere
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5.8

5.9

5.10

Innenfor omrader hvor det ikke er opprettet saarskilt aspirant-
ordning, lannes unge arbeidstakere prosentvis av lgnns-
ansiennitet null i lannsgruppe 1.

Inntil 16 ¥ ar 87 %
Mellom 16 Y209 17 ar 90 %
Mellom 17 og 17 %2 ar 9 %
Mellom 17 %2 0g 18 ar 98 %

Ved fylte 18 &r lannes arbeidstakerne i samsvar med vanlige
ansettelsesregler til den stilling vedkommende innehar.

Deltidsansatte/ekstrahjelp

Deltidsansatte skal hamanedslgnn i forhold til faktisk arbeids-
tid. Ekstrahjelp som arbeider mindre enn 1— én — maned lgnnes
med timel gnn etter | gnnsplanens satser.®®

Vikariat/stedfor treder

Dersom en ansatt er vikar, palagt stedfortrederansvar eller blir
konstituert i en stilling som er hgyere lgnnet, skal ved-
kommende ha denne stillings lannsgruppe’.

Dersom vedkommende ikke overtar stillingens hele og fulle
ansvarsomrade, kan det utbetales en delvis godtgjering. Godit-
gjeringens starrelse fastsettes etter vurdering av de krav som er
stilt til stillingen med hensyn til kompetanse, praksis og de
kvalifikasjoner vedkommende har. Far sterrelsen pagodit-
gjeringen fastsettes, draftes saken med tillitsval gte.

Kompensasjon skal gis fraferste dag dersom vikariatet/ stedfor-
trederfunksjonen varer 1 — én — uke eller lenger.

Overgang til lavereinnplassert stilling™

% Det vises til hjelpetabeller utarbeidet administrativt av AAD for beregning av timelann etter statens
lgnnstrinn. Disse er bl.a. inntatt i Statens Persona handbok.

" vikariat/stedfortreder overtar ikke opprinnelig innehavers lann, men skal innplasseresi stillingens
lannsgruppe. Det ber pa forhand avklares hvilke | gnnsbetingel ser som gjelder for
vikariatet/stedf ortrederstillingen.

" Bestemmelsen kommer til anvendelse hvor arbeidsgiver foretar omplassering eller gér til
endringsoppsigelse av ansatte mot eget anske. | slike tilfeller har den ansatte krav pa a bibeholde sin
lann. Bestemmelsen kommer ikke til anvendel se hvor den ansatte tilbys annen stilling og
vedkommende aksepterer tilbudet. Dette utgangspunktet legges til grunn ogsai detilfeller hvor
arbeidstakeren aksepterer tilbud om annen stilling etter aml. 8 15-7 (2) og § 14-2 (tidl. 860 nr. 2 og 8§

67).

18




ARBEIDERBEVEGEL SENS ARBEIDSGIVERFORENING -
AAF

Dersom arbeidstaker mot eget gnske blir overfert til lavere inn-
plassert stilling, beholder arbeidstaker sin lgnn. 2

5.11 M anedsdivisor

En méned regnes som 26 arbeidsdager.”® Denne delingsfaktor
brukes ved trekk i lgnn for kortvarige permisjoner og ved
tiltreden/fratreden. Manedslgnn divideres med 26, og det fram-
komne belgp multipliseres med det antall dager utenom sgn-
dager som faller i den periode arbeidstakeren skal ha lann for.

512  Offentligverv

Dersom offentlige verv i henhold til Hovedavtalens § 10-5 ikke
gir dekning for full lgnn, skal foretaket/bedriften dekke dette. ™

513  Lannsutbetaling

Dersom ikke annet er avtalt, skal lennen vaare disponibel for
stillingsinnehaver den 15. og siste hverdag i maneden.

Lenn skal vaare disponibel pa lgnnsutbetalingsdag ved degnets
begynnelse”.

Merknad:

Det nedsettes & partsammensatt utvalg for & evaluere lanns-
systemet, og foresl& eventuelle endringer. Frist til 15.09.05.7

514  Alternativelgnnssystem’’

> Med retten til & beholde”sin lenn”, menes vedkommendes nominelle lann pédet tidspunkt
overfaringen finner sted, dvs. selve kronebel gpet. Man bibeholder verken retten pa avlgnning etter
statens hovedlgnnstabell, lannsgruppen eller ansiennitetsstigen. Vedkommende beholder det nominelle
bel gpet til lannsnivaet i ny stillings lgnnsgruppe kommer pa samme niva

" Delingstallet tar utgangspunkt i 6 dagers arbeidsuke, mandag til og med |grdag. Alternativt
delingstall pa 22 som tar utgangspunkt i 5 dagers arbeidsuke, mandag til fredag, vil i denne
sammenhengen vage til ugunst for de ansatte. Det visesfor gvrig til Lok 8§ 11 og note 78.

" Bestemmelsen sikrer de ansatte med offentlige verv og permisjon etter Hovedavtalens § 10-5 full
[ann.

> Dvs. k. 0001 den 15. i hver méned.
"® Partene er enige om & forlenge fristen til 1.8.2006.

" Bestemmelsen &pner opp for & avtale I@sninger som er mer tilpasset den enkelte virksomhet. Slike
tilpassede lgsninger forutsetter enighet mellom de tillitsvalgte og ledelsen. Skriftlige lokale lasninger
far status som segravtaler, jf Hovedavtalens kapittel 1V.

19




ARBEIDERBEVEGEL SENS ARBEIDSGIVERFORENING -
AAF

Partene lokalt kan avtale alternativt lannssystem eller tilleggs-
system’®. Dette skal vare basert p& systematisk
stillingsvurdering og ikke gi darligere vilkar enn i
overenskomstens Ignnssystem. Far slikt system iverksettes, kan
de lokale partene konsultere AAF og HK.

Hvis saalige forhold kan dokumenteres, kan det lokalt avtales
lgnnssystem som avviker fra disse forutsetningene. | slike
spesielletilfeller skal AAF og HK godkjenne systemet far det
kan iverksettes.

515  Overtidsgodtgjering™
Overtidsgodtgjering beregnes av regulativignn m/tillegg.
50 % overtid For pdlagt overtid betales 50 % godtgjering slik:
15. mai — 15. september:
kl. 06.00 — kl. 08.00 og kl. 15.00 — kl. 20.00
16. september — 14. mai:
kl. 06.00 — kl. 08.00 og kl. 16.00 — kl. 20.00

Mellom kl. 13.00 og kl. 20.00, for dager der ordinag arbeidstid
slutter kl. 13.00 (jfr. § 4.1.)%

100 % overtid For overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og k. 24.00 betales 100 %
godtgjarelse.

78 Som eksempel pa ulike former for tilleggssystem kan nevnes avtale om mulighet for flere personlige
tilleggstrinn basert paflere kriterier. LO har bl.a. inngdtt avtale med detillitsval gte om at
fagbrevtillegg ytes til og med Ignnsgruppe 5, samt likestilt advokatsekretaautdanning med
fagbrevtillegget. Det kan ogsa inngas avtale om flere eler faare lannsgrupper eventuelt kombinert
med lengre eller kortere ansiennitetsstiger. Se note 63.

™ Dersom det alternative | annssystemet etter en helhetsvurdering gir dérligere lannsvilkér for de
ansatte, kreves det at bade HK Norge og AAF gir sitt samtykketil fer avtalen trer i kraft. Manglende
samtykke medfarer at det er Landsoverenskomstens bestemmelser som ma leggestil grunn, jf det
tariffrettslige utfravikelighetsprinsi ppet.

8 Det visestil Lok § 4 for arbeidstidsbestemmelsene. Med overtid menes pélagt arbeid utover ordinae
arbeidstid. Overtidskompensasjon kan ogsa avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Det sentrale
er at overtidsarbeid ikke kan besluttes pa arbeidstakers eget initiativ uten palegg eller avtale med
arbeidsgiver. Adgangen til & utfare overtid er regulert i aml. § 10-6 (1) (tidl. 8 49 nr.1).

Ansatte unntatt arbei dsti dsbestemmel sene etter aml. § 10-12 (tidl. § 41) har ikke krav pa
overtidskompensasjon.

8 Se note 83.
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For overtidsarbeid pa dager far sgn-, hellig- og heytidsdager,
samt for arbeid p& sgn- og faste helligdager betales 100%°.

Pabegynt halvtime regnes for halv time. Ved frammgite til
overtid etter ordinaa arbeidstid skal det betales for minst 2 — to
— timers overtid®.

150 % overtid For overtidsarbeid mellom ki. 24.00 og 06.00 og pa heytids-
dager (1. og 17. mai) og bevegelige helligdager betales 150 %.
Nattarbeid kan vaare pakrevet under tarifforhandlinger,
kongresser og landsmgter.

Matpenger Nar en arbeidstaker palegges overtid og overtiden varer minst 2
— to — timer, betales matpenger med inntil kr 170,- etter bilag,
dersom foretaket/bedriften ikke har en bedre ordning.
Bestemmelsen kommer ikke til anvendelse hvis arbeidstaker far
mat far overtidsarbeidets begynnelse.

Avspasering Ved palagt overtid kan det avtales avspasering. Dersom slik
avtale inngas, avspaseres time for time. Overtidstillegget
utbetal es.

Ved palagt deltakelse i kurs/konferanser og mater skal evt.
overtid beregnes for den tid arbeidstaker faktisk er i arbeid pa
arrangementet, etter at den alminnelige arbeidstid pr. dag eller
uke er trukket fra. Eventuell annen godtgjering skal vaare lik for
ale grupper i foretaket/bedriften®*.

5.16 Lennunder plikttjeneste

Farstegangstjeneste Det utbetales halv Ignn under farstegangs ordinaa militaa-
tjeneste/siviltjeneste, forutsatt at arbeidstakeren har vaart ansatt i
minst 6 — seks — maneder. Eventuelle forsargertillegg fratrekkes

8 Sml. note 82. Det er motstrid mellom syvende avsnitt og niende avsnitt i § 5.15. Motstriden oppstod
under tariffrevigonen i 2002 og skyldes en ren inkurie. Overtidsreglene ma leses dlik at ansatte har
krav pa 50 % godtgjering frakl. 1300 til kl. 2000 pa dager hvor ordinaa arbeidsdag slutter kl. 1300. P&
faste helligdager, lgrdager, sendager og hverdager frakl. 2000 til kl. 2400 har ansatte krav pa 100 %
overtidsgodtgjering. Pabevegelige helligdager og hgytidsdager (1. og 17. mai) samt for arbeid frakl.
2400 til kl. 0600, har man krav pa 150 % overtidskompensasjon.

8 Bestemmelsen kommer til anvendelse hvor den ansatte innkalles til overtid farst etter & ha avsluttet

ordinag arbeidsdag. | dlike tilfeller skal regelen om minst to timers overtidskompensasjon komme til
anvendelse.

8 Bestemmelsen gjennomgikk en “’sprékvask” under revisionsforhandlingene i 2000. Det er enighet
mellom AAF og HK Norge at redigeringen av ordlyden ikke skulle medfere noen prinsipiell endring
av bestemmel sen.
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Senere utkalling

5.17

Et mer inkluderende
arbeiddliv

Sagskilt

ikke med mindre den samlede godtgj@aring overstiger arbeids-
takers fulle lgnn i bedriften/foretaket. | sa fall fratrekkes det
overskytende bel gp.

Ved senere ars utkallinger/plikttjeneste utbetales full lgnn, for-
utsatt at arbeidstakeren har vaat ansatt i minst 6 — seks—
maneder. Det gjares fratrekk i den sivile lannen for tjeneste-
tillegg, forsergertillegg og botillegg.

Egenmelding og lgnn under sykdom

Egenmelding kan nyttes for inntil 3— tre — arbeidsdager om
gangen, regnet fraden dagen arbeidstakeren er borte fra
arbeidet. Fra og med den fjerde dagen ma arbeidstakeren legge
fram sykemelding fra lege for & harett til sykepenger.

Arbeidstaker kan benytte egenmelding ved 6 — seks— sykefra-
vaa i lgpet av 12 maneder, sdfremt arbeidstaker ikke har mistet

retten til & benytte egenmelding.

Arbeidsgiver utbetaler full lenn under sykdom for det tidsrom
sykepenger ytes fra Folketrygden.

Merknad 1:

Der hvor bedriften/foretaket har undertegnet avtale om Et mer
inkluderende arbeidsliv (1 A) vil bestemmelsene om egenmel-
dinger i | A-avtalen gjares gjeldende. | dissetilfeller vil Lands-
overenskomstens bestemmelser om egenmeldinger falle bort.

Merknad 2:

Partene gjar oppmerksom pa at full utbetaling av lgnn under
sykdom ogsa medfarer full opptjening av feriepenger, dvs. ut
over Folketrygdens begrensning pa 48 dager.

86 A PERMISIONERMED L@NN®

Né&r viktige velferdsgrunner® foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermision med lgnn i inntil 2—to— uker eller 1—en—
maned med halv lann innen kalenderaret.

% Lok § 6 blei tariffoppgjeret 2004 endret til § 6A og 6B for & forenkle reglene om permisjoner med

0g uten lann.

8 g BA lister de forhold hvor ansatte i alletilfelle har krav p& permisjon med lgnn. | andretilfeller enn
det som er nevnt, ma behovet for afafri fraarbeidet vurderesi lys av den ansattes anledning til &
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Dadsfall og 6.1
begravelse
Undersokel se, 6.2
behandling
og kontroll
Barnehage 6.3

Akutt sykdom 6.4.

i hjemmet

Partene i den enkelte bedriften/foretaket treffer neamere avtale
om retningslinjer for ordningens praktisering. Permisjoner etter
reglene nedenfor betales med ordinaa [ann.

Ordningen skal minst omfatte felgendetilfeller av velferds-
permigjon:

Det gis permision ved dadsfall og deltakelse i begravelse.
Det gis ogsa permisjon for ngdvendige reisedager.

Det gis permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll
hos tannlege og lege samt behandling av fysioterapeut. Ut

over dette gis det permison til behandling av kiropraktor og
aternativ behandling etter henvisning fra lege.

Ved henvisning fra legetil konsultasjon hos spesialist og be-
handling hos fysioterapeut for plager som pavirker arbeids-
situagionen, refunderes vanlig egenandel av foretaket/bedriften.
Det forutsettes at behandler/behandlingssted er omfattet av
offentlig ordning. | tillegg refunderes vanlig egenandel ved
behandling hos kiropraktor etter henvisning fra lege.®’

Det gis permisjon med lann for afelge barn til lege og tann-

lege.®®

a) Det gi permision med Ignn i inntil 3 - tre — dager pr.
kalenderdr ndr arbeidstaker ma vagretil stede hos barnet
nar barnet begynner i barnehage, daginstitusjon osv.

b) Det gispermison med lgnn 1 - en— dag for & felge
barnet pa skolen den dagen barnet begynner i farste klasse.

Permisjon pagrunn av akutte sykdomstilfeller i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfeller i hjemmet, forutsatt at
annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedevaaelse

bruke av egen feriefritid samt eventuelt innvilge permigion uten Ignn. Dette er maksimalt antall
velferdsdager for hele bestemmel sen.

8 Bestemmelsen supplerer |ennsbestemmelsene ved at utgifter til visse konsultasjoner og behandlinger
kan kreves dekket av arbeidsgiver. Merk at det kun er behandling hos fysioterapeut og kiropraktor som
I gittetilfeller kan kreves dekket. Hos andre spesialister er det kun konsultasonsutgiftene, se farste
gangs undersgkel se og ikke eventuell e behandlingskostnader som kan kreves dekket.

8 Rettigheten gjelder normalt inntil det &ret barnet fyller 12 &r, tilsvarende som etter folketrygdlovens
kapittel 9, krav pa omsorgspenger ved barns sykdom.
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Flytting
Blodgivning

Redningstjeneste

6.5.
6.6.

i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder bestem-
melsene om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne
fa ordnet seg pa annen mate. Bestemmelsen gjelder ogsa ved
sykdom hos foreldre/svigerforeldre.

Permision — en— dag i forbindelse med flytting til ny bolig.

Permigon ved spesiell tilkalling i arbeidstiden i forbindelse med
blodgivning.

Permigon for arbeidstakere som er med i den frivillige
redningstjeneste og som blir innkalt i arbeidstiden for etter-
sekningsoppdrag og katastrofehjelp.

Merknad:

Ledelse og tillitsvalgte skal kunne drgfte muligheten til & inn-
vilge permigjon uten Ignn gjennom et eget perm sjonsr eglement.

Merknad:

Forebyggende tiltak mot belastni ngsskader og reduksjon av
sykefravaar, og konkretisering av tiltak i forhold til dette, skal
draftes med detillitsvalgte.

8 6 B PERMISIONER UTEN LQNN89

Ledelsen og tillitsvalgte skal kunne drgfte muligheten til & inn-
vilge permisjon uten Ignn gjennom et eget permisjonsreglement.

Det anses som positivt at ansatte i vare virksomheter er del-
aktige i ulike typer humanitea tjeneste, gjennom for eksempel
beredskapsgrupper eller ved arbeid i internasjonale
organisasjoner og i norske hjelpetiltak. Virksomhetene
oppfordrestil & imgtekomme sgknad om permisjon, med mindre
tvingende tjenestelige grunner er til hinder for det.*

% Det er opp til partene i den enkelte virksomhet & utarbeide et permisjonsreglement som kan gi
grunnlag for permisjon uten lenn. Inntil et dikt reglement er pa plass, er det opp til arbeidsgiver &
vurdere de enkelte henvendel sene.

% Arbeidsgiver mévurdere hensynet til virksomhetens drift opp mot en seknad om permisjon grunnet
humaniteat arbeid. Dette likevel ik at ikke enhver ulempe for arbeidsgiver gir grunn for davsla
seknaden. Det bar kreves ulemper av en kvalifisert art. Det ma sees hen til om det er egnet & gi
arbeidstakeren permisjon fra det arbeid denne utfarer i virksomheten.
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8§ 7 SPESIELLE FORDELER™

Spesielle fordeler som er praktisert med foretakets/bedriftens
samtykke eller tilsagt en enkelt eller samtlige som omfattes av
denne overenskomst, kan ikke forringes i tariffperioden.®

8§ 8 HEL SE, MILJZ OG SIKKERHET >

Opplaging 8.1 Den som arbeider med data/PC, skal ha ngdvendig opplaaing.
Opplagingen gis i arbeidstiden.

Registrering 8.2. Registrering av den enkelte brukers aktiviteter via det data-
system arbeidsstasjonen er knyttet til skal ikke brukesi den
hensikt & male vedkommendes effektivitet/produktivitet.
Retningslinjer vedrgrende bruk og behandling av e-post skal
utformes av partenei de enkelte virksomheter.**

Undersgkel se/ 8.3. Arbeidstakerne skal fatilbud om gyeundersgkelse og synsprove

synspreve foretatt av en person med ngdvendig kvalifikasjoner, far de
begynner ved dataskjerm og med jevne mellomrom i tiden
deretter.

Arbeidstakerne skal harett til undersgkel se hos gyespesialist
dersom utfallet av undersgkelsen nevnt over gjar det
nedvendig.”

Synskorrigerende Dersom utfallet av undersgkelsen og prevene nevnt over gjar

%1 Med spesielle fordeler menes arbeidsvilkdr som ikke er hjemlet verken i den individuelle
arbeidsavtalen eller i tariffavtalen. Ofte er slike rettigheter inntatt i virksomhetens persona handbok
eller ordningen er praktisert uten skriftlig grunnlag.

%2 Bestemmelsen verner om de spesielle fordelene ved at arbeidsgiver ikke kan ensidig fjerne
ordningene med umiddelbar virkning. Spesielle fordeler ma sies opp innen utlgpet av tariffperioden
dersom virksomheten ikke lenger gnsker & viderefgre fordelene, dette er samme frist som oppsigelse
av Lok jf. § 16. Oppharet av de spesielle fordelene fér farst virkning fra og med utlgpet av den
aktuelle tariffperioden. Dersom det er aktuelt a fjerne spesielle fordeler ber arbeidsgiver skriftlig
underrette de tillitsval gte om denne beslutningen

% Bestemmelsen kommer i tillegg til arbeidsmiljglovens vernebestemmelser, jf aml. kapittel 4 (tild.§§
7 0g 12 fglgende).

% Det visestil de ansattes krav pd personvern etter personopplysningsloven. Loven gir bestemmelser
som regulerer all elektronisk behandling av personopplysninger.

% Bestemmelsen gir ikke ansatte krav p& behandling hos @yespesialist dersom undersekelsen skulle
avdekke dlikt behov. Arbeidstaker har imidlertid krav pa nadvendige synskorrigerende hjelpemidler
fraarbeidsgiver. AAF er kjent med at enkelte av medlemsbedriftene har inngétt bedriftsavtale med
optiker.
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hjelpemidler

Utgifter

det ngdvendig, og dersom vanlige synskorrigerende hjelpe-
midler ikke kan benyttes, skal arbeidstakerne fa spesielle syns-
korrigerende hjelpemidler som egner seg for vedkommende
arbeid.

Utgifter knyttet til syns- og gyeundersgkel ser samt til spesielle
synskorrigerende hjelpemidler som fglger av denne paragraf,
skal dekkes av arbeidsgiver.

§ 9 PERMISION MED L@NN VED SVANGERSKAP, F@DSEL, ADOPSION
0G AMMING®

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

Svangerskap- oq fadsel spermision med lgnn

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller fadsels-
penger etter reglene i Lov om folketrygd, utbetales full eller
forholdsmessig lonn etter 8 11 i permigjonstiden.

Adopsjonspermisjon med lgnn

Arbeidstaker som her rett til adopsjonspenger etter reglene i Lov
om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig Ignn etter § 11
| permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med Ignn i forbindelse med fadsel

| forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved
fedsel, jf. arbeidsmiljglovens § 31 pkt. 2, har han rett til lann
under permisjonen. Bor foreldrene ikke sammen, kan farens rett
uteves av en annen arbeidstaker som bistar moren under
svangerskapet.

Arbeidsgiver utbetaler full lenn®” under fadsel- og
svangerskaps-permisjon for det tidsrom det ytes sykepenger fra
Folketrygden.

Merknad:

Partene gjar oppmerksom pa at full utbetaling av lann under
sykdonvfadsel- og omsorgsper mision ogsa medfarer full opp-
tjening av feriepenger, dvs. utover folketrygdlovens
bestemmelser.

Amming

% Det visestil Statens Hovedtariffavtale, fellesbestemmelsenes § 19. Bestemmelseneii
Landsoverenskomsten 8 9, er med unntak av punkt 9.3, likelydende. Det visestil Statens
Personalhandbok for kommentarer til bestemmel sene.

9 Med full 1enn menes uavhengig begrensningene i Lov om folketrygd p& maksimalt 6 G.
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En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt
barn har rett til tjenestefri med full lenn etter 8 11 i inntil to
timer pr. dag. En arbeidstaker som arbeider mellom 2/3 og hel
dag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full lgnn
etter 8 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som arbeider
mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett til tjeneste-
fri uten lgnn etter reglenei arbeidsmiljgloven § 33.

9.5. Varse

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til permisjon etter denne
paragraf skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen
de frister som framgar av arbeidsmiljgloven § 31 nr. 6.

§ 10 OMSORG FOR BARN®

10.1.  En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til
inntil 10 dager (15 dager dersom vedkommende har omsorg for
tre eller flere barn) permisjon med lgnn pr. kalenderdr for
ngdvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, eller dersom den
som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Er arbeidstakeren
alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil
20 dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre
eller flere barn) permisjon med lann pr. kalenderdr. Samme
regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er
langvarig avskéret fratilsynet med barnet pa grunn av egen
funksionshemming, innleggelse i helseinstitugion som langtids-
pasient eller tilsvarende forhold.

10.2.  For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar
utvides retten til permisjon med Ignn etter nr. 1 til henholdsvis
20 og 40 dager etter reglenei Lov om folketrygd § 9-6.

10.3.  Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 & med livs-
truende eller annen svaat alvorlig sykdom eller skade, har til
sammen rett til tjenestefri med full lgnn i inntil 3 ar for det
enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri falger reglene i
arbeidsmiljgloven 8§ 33 A og folketrygdloven kapittel 9.

10.4.  Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller
funksjonshemmede barn har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i
paragrafen her rett til tjenestefri med Ignn dersom ved-

% Det visestil Statens Hovedtariffavtale, fellesbestemmel senes § 20 — Omsorg for barn.
Bestemmelsene i Landsoverenskomsten § 10 er likelydende Det visestil Statens Personalhandbok for
kommentarer til bestemmelsen.
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kommende madeltai kurs eller annen opplaaring ved godkjent
helseinstitusion for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. Lov
om folketrygd 88 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved
deltakelse paforeldrekurs ved godkjente offentlige kompe-
tansesentra.

10.5.  Fravea madokumenteres med egenmelding/legeerklazring i
henhold til Lov om folketrygd 88 9-7 og/eller 9-14.

10.6.  Forutsatt rett til tjenestefri med lgnn etter 89 nr. 1 eller 89 nr. 2,
har foreldrene i tillegg rett til sammenlagt & hainntil 3 ars
tjenestefri uten lgnn, likevel slik at de samlet har krav paett ars
permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar ikke begge foreldrene
omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorg uteves
av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjar bruk av sin rett til tidskonto, skal
den del av tidskontoperioden som gér utover det tidsrom ved-
kommende har rett til tjenestefri med full lenn eller 80 % lgnn
etter §9nr. 1 0g 8§ 19 nr. 2, gatil fradrag i de 3 &rene foreldrene
har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) matas far barnet fyller 12 &r. En arbeidstaker
kan ikke kreve ata ut permisjon som deltid, eller for kortere
tidsrom enn 6 méaneder. Slik permisjon kan imidlertid gis der-
som tjenesten tillater det.

Farens rett etter 8 9 nr. 3 kommer i tillegg.

811 FERIE OG FERIEGODTGJIZRING
Utover Ferielovens bestemmelser gjelder falgende:

Ved utregning av feriegodtgjaringen regnes en maned = 26
virkedager.”

% tr&d med ferielovens utgangspunkt, legger Landsoverenskomsten til grunn at én arbeidsuke
omfatter 6 virkedager. Seks virkedager multiplisert med 52 uker i &et er lik 312. 312 delt pa 12
maneder er lik 26 virkedager i maneden.

Etter ferieloven har man et lovfastsatt krav pa ferie pa 25 dager. Ferieloven opererer med 6 dagers
virkeuke, dlik at lovfastsatt ferie omfatter 4 uker og 1 dag (Gro dagen). Fra og med 2002 ble det
tariffestet & forskuttere de resterende 4 dagene av den femte ferieuken. Lov og avtalefestet ferie utgjer
natotalt 30 virkedager eller fem uker iht. ferielovens utgangspunkt med 6 virkedager per uke.

Feriepengene utgjer 12 % av feriepengegrunnl aget.

28




ARBEIDERBEVEGEL SENS ARBEIDSGIVERFORENING -

AAF

5. ferieuke

Feriepengesats

Tidspunkt for
avtalefestet ferie

Det kan avtales 4 — fire — ukers sammenhengende ferie.

Partene pa den enkelte arbeidsplass kan bli enige om en annen
oppdeling av ferien. Den enkeltes gnske imgtekommes sa langt
det ikke er til hinder for bedriften/foretakets arbeid.

Den utvidede ferien med 5 — fem — virkedager, jf. ferielovens 8
15, for-skutteres ved at den resterende delen innfgres som en
avtalefestet ordning. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar
opprettholdes, jf. ferie-lovens 8 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve afa fri sd mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del
av den femte ferieuka, skal disse dagene kommetil fradrag i den
avtalefestede ordningen.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. Den
aminnelige prosentsats for feriepenger er 12 % av
feriepengegrunnlaget, jf. ferie-lovens 8 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i
ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevntetall legges
til grunn som ferie-godtgjering for tilsvarende periode.

Foretaket/bedriften fastsetter tidspunktet for den avtalefestede

ferien, etter draftinger med detillitsvalgte eller den enkelte
arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaare ferie.
Arbeidstaker kan kreve afa underretning om fastsetting av den
avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest 2—to —
maneder far avviklingen, med mindre saalige grunner er til

Ettersom defleste av AAFs medlemsforeninger utbetaler ale feriepengenei juni maned, vil det si at
man far utbetalt for 30 virkedager, mens man kun har 26 virkedager i maneden. For & unnga at man
ved senere manedlige | gnnsutbetalinger ma ta hensyn til ferieavvikling og delvis utbetaling av
feriepenger, gjares det samtidig med utbetalingen av feriepengene fradrag i feriepengene med 4/26.
Denne oppgjarsformen foretas kun ut fra lgnnstekniske hensyn.

Dersom virksomheten legger til grunn 5 dagers virkeuke, vil ferien omfatte 25 virkedager. Her vil
delingstallet vaare 22 (5 dgr. x 52 uker per ar = 260/12 méaneder = 21,67, omregnet til 22). Trekket i
feriepengeutbetalingen i juni maned vil sdledes utgjere 3/22.

AAF er kjent med at enkelte virksomheter opererer med et lavere delingstall til gunst for de ansatte.
Slike ordninger er ikke tariffestet, men anses som en spesiell fordel, jf lok § 7.
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hinder for dette. Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter
denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger'®.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med
ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres av stansen,
palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
samlet innenfor feriedret, jf. ferielovens 8 7 nr. 2, slik at 1 ukes
sammenhengende ferie oppnas. Ved skriftlig avtale mellom
foretaket/bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvistil neste feriedr'®.

8§12 YTELSER VED D@DSFALL GRUPPELIVSFORSIKRING %

Nar en fast ansatt arbeidstaker og arbeidstakere i vikariater
utover 1 — ett — & pa heltid der, utbetales de etterlatte et
engangsbel gp som fastsettes slik (G = grunnbel gpet i

folketrygden):

50 &r og under 10,0 G 56ar-7,0G
51ar-95G 57ar-65G
52ar-90G 58ar-6,0G
53ar-85G 59ar-55G
54ar-80G 60 ar og over 5,0 G
55ar-75G

Etterlatte etter deltidsansatt arbeidstaker i fast stilling og i
vikariater utover 1— ett — & med arbeidstid pa 15 timer eller mer
pr. uke utbetales et forholdsmessig belgp, men likevel slik at
minste utbetaling er 2 G. For arbeidstakere med 32 timers uke
eller mer utbetales fullt bel gp.

1% Den del av feriefritiden som overstiger antall dager med opptjente feriepenger gis ulannet.

1 Overfaringen av den avtalefestede ferien, kommer i tillegg til overfaringsadgangen etter ferielovens
8§ 7 nr. 3. Forbudet mot overfering av flere enn 12 virkedager ferie til neste feriedr, gjelder for den
lovfestede ferien pa 25 virkedager. Dvs. at det kan avtales overfering av inntil 17 virkedager ferie fra
ett &r til neste, totalt to uker og fem dager (med fem dagers arbeidsuke tilsvarer dette to uker og 4
virkedager).

192 Den enkelte arbeidsgiver er tariffrettslig bundet til enten selv & utbetale bel gpet over virksomhetens
driftsbudsjett eventuelt &innga egen avtale om personalforsikring som minimum er i trad med de
fastsatte bel gpsstarrel sene.
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Ordningen skal gjelde frafaerste arbeidsdag der hvor vikariatets
varighet er ett ar eller mer.

Etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon og som
ikke har hatt ordinaat arbeid i permisjonstiden, utbetales
etterlann.

Etterlatte etter arbeidstaker som dar innen ett ar etter pabegynt
permision - og som ikke har hatt ordinaat lgnnet arbeid i
permisjonen - utbetales etterlagnn.

Engangsbel gpet'®® utbetales il :

- ektefelle/lsamboer

- livsarvinger

- testamentarvinger eller gvrige arvinger etter loven.
Belgpet inngdr ikke i dedshoet.***

Separert ektefelle har ikke rett til forsikringsbel gpet.
Ovennevnte begunstigelse kan fravikes etter naamere avtale.

Dersom bedriften/foretaket tegner gruppelivsforsikring for de
ovennevnte arbeidstakere som har like gunstige vilkar som
forannevnte bestemmelser, faller ytelsene etter disse
bestemmel sene bort. Gruppéivs-forsikringen gjelder med de
vilkér som er nevnt i polisen.

Partene anbefaler at det inngas personforsikring.

103 Engangsbel gpet anses ikke som arbeidsvederlag og inngér ikke i feriepengegrunnlaget.

1% Det kan ikke gjgres fradrag i utbetalingen av engangsbel gpet til de etterlatte for arbeidstakers evt.
gjeldsforpliktel se, se utestaende personallan eller lignende til arbeidsgiver. Arbeidsgiver kan foreta
trekk for eventuelt tilgodehavene i avdades utestdende lenn eller feriepenger safremt det foreligger
skriftlig avtale. For eventuelle restkrav ma arbeidsgiver sake dekning i dedsboet.
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8§ 13 KOMPETANSEFOND FOR ETTER- OG VIDEREUTDANNING %

Formalet er:

- bidratil afjerne ulikheter og fremme likestilling slik at
utdanning kan skje uavhengig av geografiske forhold, alder,
kjann, gkonomisk eller sosial situagjon.

- bidratil @ heve kompetansenivaet innen arbeiderbevegelsen.
Omfang:

Utdanningsstette kan etter sgknad gis til medlemmer som tar
etter- og/ eller videreutdanning ved offentlige/private
utdanningsinstitusgoner.

Med etterutdanning forstas en gjourfering av kunnskaper slik at
arbeids-takeren i den stilling han har til enhver tid, er i stand til &

105 AAF fungerer som sekretariat for Kompetansefondet. Sgknader rettestil Kompetansefondet ved
AAF. | forhold til eventuell berettigelse av studiestatte, er det tilsynelatende en motstrid mellom
Landsoverenskomstens § 13 og vilkarene for kompetansefondet, jf bilag 1 til Landsoverenskomsten.

Det falger av Lok § 13 at det tildeles statte til ”Hel- eller deltidsstudier ved universitet og hagskole,
videregaende skoler, artium og § 3-5 kurs, Folkehggskoler og/eller tilsvarende utdanning i
voksenopplaaingsorganisasjonenes regi, samt at kurs av kortere varighet som vurderesi hvert enkelt
tilfelle”. Tilsvarende ordlyd er inntatt i vedtektenes § 2 - Omfang.

Av vedtektenes § 3 falger det imidlertid at ”Utdanningsstette gis som stipend til enkeltmedlemmer
som er berettiget til det. For avaae berettiget til stette ma medlemmet vagre yrkesaktivt, ikke
permittert, fartidspensjonert eller pensjonert. Medlemmet ma vaare underlagt Landsoverenskomsten
mellom Handel og Kontor i Norge og Arbeiderbevegel sens Arbeidsgiverforening, samt kunne visetil
ett &rs sammenhengende medlemskap i Handel og Kontor i Norge”.

Landsoverenskomsten HK — AAF gjelder for ”ansatte i arbeiderbevegelsens foretak som arbeider hel-
eler deltid”, jf overenskomstens § 1.

Dersom man er heltidsstudent eller heltidselev, er man ikke yrkesaktivt og saledes ikke omfattet av
Landsoverenskomsten mellom HK — AAF.

Imidlertid mavilkarene leses dlik at det er tilstrekkelig at vedkommende fyller vilkarene pa selve
seknadstidspunktet og man er innvilget permisjon fra arbeidsgiver for ata denne utdannelsen. Det
felger av vedtektenes § 5 at ’Sgkeren ma vaae opptatt som elev ved den utdanning det sgkes om stette
til. Det ma foreligge bekreftelse pa dette ved sgknaden”. Videre at ”Sgkeren kan fa forhandstilsagn pa
stette til utdanning. Bekreftelse pa opptaket ma foreligge for stette utbetales”.

Det avgjgrende er at sakeren hele tiden har sitt medlemskap i Handel og Kontor i Norge i orden. For
evrige vilkar vises det til vedtektene for kompetansefondet.
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|@se sine oppgaver som faglge av endret innhold i arbeidet og
endrede bestemmelser eller forskrifter m.v.

Med videreutdanning forstas en utdanning som tar sikte pa a
kvalifisere arbeidstakeren utover det som trengsi den stilling
vedkommende har na

Det tildeles stettetil:
- Hel- og ddltidsstudier ved universitet og hggskole
- Videregdende skoler, artium og § 3-5 kurs

- Folkehggskoler og/eller tilsvarende utdanning i
voksenopplaaringsorganisasjonenes regi

- Kursav kortere varighet som vurderesi hvert enkelt tilfelle
Etter-/videreutdanningen skal vaare yrkesrelevant.
Vilkar for kompetansefondet er beskrevet i bilag 1.

8§14 LIKESTILLING - LIKEL@NN®

Det vises til Hovedavtalens tilleggsavtale | «<Rammeavtale om
likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet». |
likestillingsarbeidet skal det blant annet ses pa rekruttering/
nyansettelser, lgnnsforhold, jobbutvikling og videreutdanning.
Det utarbeides konkrete tiltak for & sikre reell likestilling.**’

§ 15 BILAG'®

Bilag 1 Vilkér for kompetansefondet
Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet
Bilag 3 Avtale om sluttvederlag LO-NHO

1% Partene tilsikter at Landsoverenskomstens bestemmelser ikke er i strid med likestillingsloven. Den
enkelte virksomhet maimidlertid selv vaare oppmerksom likestillingsfokuset ved praktiseringen av
L andsoverenskomstens bestemmel ser og vilkar.

97 Hovedavtalen HK — AAF forplikter bade organisasjonene s& vel som AAFs medlemsforeninger i &
arbeide aktivt med likestilling i virksomheten. Formalet er a unnga usaklige forskjeller i

ansettel sesforholdet mellom kvinner og menn pa samme arbeidsplass. Den enkelte arbeidsgiver er
forpliktet til & ha et planmessig fokus pa likestillingsarbeidet. Dette fokuset mabade kommetil uttrykk
i bedriftens hverdag og i virksomhetens strategi- og plandokumenter.

108 Bjlagene anses som del av Landsoverenskomsten, og supplerer overenskomstens bestemmel ser for
de aktuelle forholdene. Nar det gjelder bilagene 2, 3 og 4 reguleres vilkarene av Felleskontoret for LO
— NHO Ordningene. Eventuelle endringer far direkte virkning i tarifforholdet mellom AAF og HK.
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Bilag 4 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 5 Rammeavtale for fjernarbeid

Bilag 6 Avtale om lgnn- og arbeidsvilkér for lederen av
HK fagbevegelse

Bilag 7 Skjemafor stillingsbeskrivelse

Bilag 8 Vurderingsskjemafor tilleggstrinn

Bilag 9 Stillingsutval gets (SU) oppgaver

§ 16 OVERENSKOMSTENS VARIGHET 1

Overenskomsten gjelder fra 1. oktober 2004 til 30. september
2006. Den fornyes automatisk for 1 — ett — ar av gangen hvis den
ikke sies opp med minst 2 - to — maneders varsel.

Lgnnsregulering ar 2004

Reguleringen av hovedignnstabell i § 5.6.er i trad med statens
oppgjer pr. 1. mai 2004 og et lgnnstrinn til alle med
virkningsdato fra 1. august 2004.

Arslannsveksten tar hensyn til at 2004 anses som et
overgangsar.

Valg av virkningsdato i oppgjeret for Landsoverenskomsten skal
ikke virke begrensende for arslgnnsveksten i 2005.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom
HK eller det organ LO bemyndiger og AAF, om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,
samt pris- og lgnnsutvikling i 1. avtaledr.

1% |_andsoverenskomstens utl gpsdato ble under tariffoppgjaret 2004 endret fra 30. april til 30.
september. Endringen var en betingelse for innfaringen av konfliktrett i tariffomradet med
Hovedavtalen av 2003 — 2005 mellom HK og AAF. Formalet er A unnga at arbeiderbevegelsen selv
utsettes for konfliktrisiko under hoved- og mellomoppgjarene pa varen. Endringen av utlgpstidspunkt
skal ikke ha betydning for &rsdgnnsveksten i tarifforhol det.

0 Det vises til AAFs konfliktberedsskapsplan for naamere informasjon om situasjonen ved
tariffrevigoner.
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Endringenei tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs
represen-tantskap, eller det organ LO bemyndiger, og AAFs
styre.

Hvis parteneikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 dagers varsel etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 dagers varsel
(dog ikketil utlgp far 1. oktober 2005).

I ntensjonser klaering om uor ganiserte arbeidstakere

| henhold til overenskomstens § 1 forplikter partene seg til a
arbeide aktivt for at alle ansatte er medlemmer i forbund
tilsluttet LO.

Partene viser til felgende uttalelser fra LOs representantskap:

”Et gkende antall gratispassasjerer er en trussel mot det
organiserte arbeidsliv og en samlet styring av
lennsdannelsen. Det er verken lgnnstakerene,
arbeidsgivere eller myndighetene tjent med. LO vil jobbe
for at medlemskap lgnner seg endamer”.

Dette innbaarer at partene skal vurdere tariffpolitiske tiltak som
gir spesielle fordeler for medlemmer i organisasjoner med
innstillings- og seksmalsrett. (jfr. arbeidstvistloven §§ 8 og
11)_111

Partene skal | sasmarbeid iverksette tiltak i samsvar med de
vedtak som eventuelt fattes pa L O-kongressen i 2005
vedrgrende denne sak sa snart som mulig etter kongressen, og
senest innen utgangen av 2. avtaledr.

PROTOKOLLTILF@RSLER™

1. 8 4.3 Unntak fra Arbeidsmiljglovens bestemmelser

Partene skal lokalt, eventuelt i Stillingsutvalget (SU),
giennomga de enkelte stillinger med tanke pa
bestemmelsenei aml. § 41.**°

11 Formalet med bestemmelsen er & forhindre etableringen av mindre og | gse sammenslutninger av
arbeidstakere pa den enkelte virksomhet som star utenfor LO og forbundene, og som anses som
fagforening etter arbeidstvistloven 8 1 nr. 3.

12 protokolltilfgrsler til Landsoverenskomsten retter seg i hovedsak mot forhold som skal aktualiseres
i 1gpet av tariffperioden, men som ikke gjarestil gjenstand som egne generelle
overenskomstbestemmel ser.
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2. Tjenestepensjon™**
Arbeiderbevegelsens foretak skal i tariffperioden sgrge
for at alle ansatte blir omfattet av en
tjenestepensjonsordning.**

Foretak som har etablerte tjenestepensjonsordninger, skal
ikke forringe disse i tariffperioden uten at det er enighet
mellom partene lokalt.™°

113 Utgangspunktet og hovedregelen er at alle arbeidstakerne anses som omfattet av arbeidsmiljglovens
arbei dstidsbestemmel ser, jf lovens kapittel 10. Loven dpner imidlertid opp for & unnta visse personer
fra disse bestemmelsene. | denne sammenhengen er det spesielt unntaksadgangen etter aml. § 10-12
(2) (tidl. 8 41 ferste ledd bokstav @) og ”ssalig uavhengig stilling” som er omstridt. Hver enkelt
arbeidsgiver har et eget ansvar og plikt til arette seg etter lovensvilkar. Hvorvidt en stilling anses som
’saglig uavhengig” mavurderesi lys av den enkelte stillings arbeids- og ansvarsomrade. Det
foreligger omfattende praksis fra arbeidstilsynet som belyser grensene for rekkevidden av
unntaksbestemmelsen. Direktoratet for Arbeidstilsynet har for gvrig i brev av 18. desember 1980
antatt at “faglige sekreteger i arbeidstakerorganisasionen (se LO) ma anses for & ha saalig selvstendige
stillinger i forhold til Arbeidsmiljglovens 8 41 dik at de faller utenfor reglene om arbeidstid”.

14 K ravet om tjenestepensjon fremstod under hovedoppgjaret 2004 som det store stridstemaet mellom
LO og NHO. Det visesi denne forbindelsetil felles brev til Regjeringen Bondevik fra Fellesforbundet
og Teknologibedriftenes Landsforening og svaret fra Statsministerens kontor. Regjeringen uttalte at
det ville bli fremlagt forslag til lov som sikrer ale ansatte en tjenestepensjonsordning.

115 AAFs medlemsforeninger er tariffrettslig forpliktet til & sikre at egne ansatte har en
tjenestepensjonsordning. Det er ikke gitt noen faringer om tjenestepensjonsordningen skal veae
ytelses- dller innskuddshasert. Heller ikke er det noen faringer pa sterrelsen av eventuelle innskudd.

118 virksomheter med etablerte tjenestepensjonsordninger, kan arbeidsgiver ikke forringe ordningen
uten etter avtale med de tillitsvalgte.
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