KURS I PRAKTISK ARBEIDSRETT
12. – 13. oktober 2010 på Sørmarka kurs- og konferansesenter

Kursleder: Iuliana Pedersen, juridisk rådgiver i AAF
Målgruppe: Ledere og personalmedarbeidere
Kurset er praktisk tilrettelagt. Kurstemaene belyses med en rekke praktiske eksempler fra arbeidsrett og personaljuss.
12. oktober
Kl. 09.30-10.00	Velkomstkaffe
Kl. 10.00-12.00	Arbeidsgivers rolle 
· Betydningen av dobbelt lederskap
· Styringsrettens rettslige grunnlag 
· Generelle rammer for styringsretten
· Arbeidsavtalen som ramme for styringsrett  
· Den daglige drift - hva kan kreves av arbeidstaker? 
Kl. 12.00 – 13.00	Lunsj
Kl. 13.00 – 15.00	Håndtering av de vanskelige personalsakene 
· Domstolenes krav til ulike former for oppfølging av ikke-fungerende medarbeidere. 
· Hvordan man kan jobbe systematisk med denne typen personalsaker
· Praktiske tiltak og virkemidler som kan tas i bruk overfor den ikke-fungerende medarbeider.
· Kravene til lederens problemhåndtering 
· Kravene til arbeidsgivers dokumentasjon - særlig hvis prosessen skulle resultere i oppsigelse
Temaene belyses hovedsakelig med eksempler fra rettspraksis
15.00 – 15.30		Gruppeoppgave 	
Kl. 15.30- 16.00	Kaffe
 
Kl.16.00 – 17.00	Gruppesamling, utveksling av synspunkter og oppsummering 
Kl. 17.00		Slutt for dagen
Kl. 18.00		Felles middag
13. oktober 
Kl. 09.00 - 11.45 	Pensjonsreformen og konsekvenser for arbeidsgiver og arbeidstaker
· Folketrygdens alderspensjon
· Avtalefestet pensjon -AFP 
· Tjenestepensjoner
· Skatt
· Endringer i arbeidsmiljøloven som følge av pensjonsreformen
Kl. 11. 45 - 12.00	Oppsummering
Kl. 12.00- 13.00	Lunsj

Kl. 13.00		Kursslutt
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