Lønnsplan 1. mai 2007
Lønnsplanen følger statens satser, hovedlønnstabell A.

	Lønnsgruppe
	Stillingsinnhold
	Lønnstabell

	1
	Arbeidsoppgaver i hht. fastlagte retningslinjer/etablert praksis. Egne vurderinger innen eget arbeids- og ansvarsområde.
	Lønnstrinn:        27   29   31   33   35   38
Ansiennitetsår:   0     1     2     3     4     6

	2
	Selvstendige vurderinger og utvikling av framgangsmåter innen eget arbeids- og ansvarsområde. Kan ha opplæring av lærlinger eller nyansatte.
	Lønnstrinn:        31   33   35   37   39   42     

Ansiennitetsår:    0     1     2     3     4     6

	3
	Selvstendige vurderinger og beslutninger ved avvik fra etablert praksis. Utvikling av framgangsmåter utover eget arbeids- og ansvarsområde. Kan innebære gruppeansvar.
	Lønnstrinn:        35   37    39   41   43   45
Ansiennitetsår:    0     1     2     3     4     6

	4
	Problemløsning og gjennomføringsansvar. Krav til å oppnå mål og resultater. Kan innebære gruppeledelse.
	Lønnstrinn:         39   41   43   45   47  49
Ansiennitetsår:    0      1     2     3     4    6

	5
	Ansvar for å oppnå mål og resultater som bygger på selvstendige vurderinger, problemløsning og gjennomføringsansvar. Kan innebære arbeidsledelse.
	Lønnstrinn:        43   45   47   49   51   53
Ansiennitetsår:    0     1     2     3     4     6

	6
	Selvstendig ansvar for å oppnå mål og resultater innenfor til dels komplekse og store saksområder. Innebærer beslutningsansvar og fullmakter på vegne av bedriften/ foretaket. Krever dybde-kompetanse. Kan ha selvstendig ansvar for plan og utvikling innenfor definerte planområder. Kan innebære koordinering av arbeidsoppgaver for likestilte stillinger.
	Lønnstrinn:         45   48   51   53   56  59                    

Ansiennitetsår:     0     1     2     3     4    6

	7
	Stillinger med krav til kompetanse og lederansvar ut over lønnsgruppe 6.
	Direkte innplassert


