KOMPETANSEFONDET

Kompetansefondet for etter- og videreutdanning av ansatte ble etablert 01.01.1995 iht. avtale ved
tariffrevisjonen i 1994. 0,35 % av foretakets lgnnsmasse for de arbeidstakere som er omfattet av
overenskomsten, og organisert i Handel og Kontor skal innbetales til et felles fond.

Partene har utarbeidet retningslinjer for bruk av fondet (revidert den 15. juni 2012, 21. august 2014,
8. november 2016, 3. oktober 2018, og 26. november 2020 med virkning fra 01.mai 2021).

RETNINGSLINJER FOR KOMPETANSEFONDET FOR ETTER- OG VIDEREUTDANNING FOR ANSATTE
OMFATTET AV OVERENSKOMSTEN MELLOM HANDEL OG KONTOR | NORGE
OG ARBEIDERBEVEGELSENS ARBEIDSGIVERFORENING
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- bidra til & fremme likestiling og fierne ulikheter slik at utdanning kan skje
uavhengig av geografiske forhold, alder, kjgnn, etnisitet, gkonomisk eller sosial
situasjon.

- bidra til & heve kompetansenivaet innen arbeiderbevegelsens foretak.

- bidra til faglig og personlig utvikling for den enkelte.

§2 OMFANG
Utdanningsstgtte kan etter sgknad gis til medlemmer som tar etter- og /eller videre-
utdanning ved offentlige/private utdanningsinstitusjoner/kursarranggarer.

Med etterutdanning forstas en ajourfgring av kunnskaper slik at arbeidstakeren i den
stilling hun/han har til enhver tid, er i stand til & Igse sine oppgaver som fglge av endret
innhold i arbeidet og endrede bestemmelser eller forskrifter mv.

Med videreutdanning forstas en utdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeids-takeren
utover det som trengs i den stilling hun/han har na.

Det tildeles statte til:
- Hel- eller deltidsstudier ved universiteter, hagskoler og fagskoler

- Videregaende skoler, utdanning for & oppna generell studiekompetanse og § 3-
5 kurs (jf. Opplaeringsloven)

- Folkehggskoler og/eller tilsvarende utdanning i voksenoppleerings-
organisasjonens regi

- Kurs av kortere varighet vurderes i hvert enkelt tilfelle

- Det kan ogsa gis stette til utvikling av alternative undervisningsopplegg, som har
paralleller i det eksisterende undervisningsopplegget, eller p& omrader der det
ikke finnes ordineere eller reguleere tilbud. Slik stgtte kan gis til grupper av
medlemmer.



§3

§4

Etter- og videreutdanningen skal veere yrkesrelevant.
Det gis ikke stgatte til:

- Tapte lgnnsinntekter

- Diett

- Reise- og oppholdsutgifter til etter- og videreutdanning som varer mindre enn et
semester

- Datautstyr

- Bruk av telefon/internett

- Forbruksmateriell

UTDANNINGSST@TTE
Utdanningsstgtte gis som stipend til enkeltmedlemmer som er berettiget til det. For &
veere berettiget til statte ma medlemmet:

- Veere yrkesaktiv

- Veere underlagt overenskomsten mellom Handel og Kontor i Norge og
Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening.

- Kunne vise til ett &rs sammenhengende medlemskap i Handel og Kontor i Norge
det siste aret.

Med yrkesaktiv forstas ogsa ansatte som har lgnnet eller ulgnnet utdannings-permisjon,
jf. arbeidsmiljgloven § 12-11.

Fondsstyret fastsetter en maksimal utdanningsstgtte som kan gis innenfor en 12-
maneders periode.

Det gis statte til flere utdanninger om gangen.

Swgkere som har mottatt stipend til en samlet sum av tre ganger maksbelgpet, kan fgrst
tildeles nytt stipend etter fem ar.

Den delen av stgtten som gis til utgifter direkte knyttet til yrkesrelatert utdanning, er fritatt
for skatt under forutsetning av at de kan dokumenteres.

STYRET OG SEKRETARIATET

Styret

Fondet administreres av et styre bestaende av 4 medlemmer, 2 fra hver av partene, og
velges for to &r av gangen. Fondsstyret velger leder og slik at partene deler pa
ledervervet annethvert ar.

Satser for utdanningsstgtte fastsettes av fondsstyret.
Styret godkjenner beretning og regnskap.

Beretning og regnskap oversendes Handel og Kontors forbundsstyre og Arbeider-
bevegelsens Arbeidsgiverforenings styre til orientering.

Regnskapet revideres av LOs revisjonsavdeling.
Sekretariat

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening er sekretariat for fondet.
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§6

§7

§8

Foretakene skal gi opplysninger til sekretariatet om lgnnsmasse for de arbeidstakere i
foretakene som er omfattet av overenskomsten og organisert i Handel og Kontor.
Foretakene innbetaler 0,35 prosent av denne lgnnsmassen i arlig premie til fondet.

Ved manglende opplysninger om lgnnsmasse og/eller manglende innbetaling, kan
sekretariatet foreta en skjgnnsmessig beregning av premien, basert pa antall HK-
organiserte i foretaket og et gjennomsnittlig lannsniva innen overenskomstomradet. Det
vil i slike tilfeller palgpe et administrasjonsgebyr fastsatt av styret.

KRAV TIL SOKEREN

Sgkeren ma veere opptatt som deltaker ved den utdanning det sgkes om stgtte til.
Bekreftelse pa opptaket ma foreligge far stgtte utbetales. Sgkeren kan fa forhands-
tilsagn pa statte til utdanning.

Sgknad sendes pa spesifisert skiema (finnes pa www.aaf.no).
Sgkeren ma til enhver tid ha sitt medlemskap i Handel og Kontor i Norge i orden.

Medlemmet plikter & opplyse fondsstyret om avbrudd i utdanningen. Medlemmet plikter
ogsd & opplyse om avbrudd som skyldes sykdom, svangerskap, fadsel,
militeer/siviltieneste, og om endringer i faglig plan og skifte av arbeidsgiver.

Nar undervisningen er fullfart, skal fondsstyret fa tilsendt dokumentasjon pa fullfart
utdanning.

TIDSRAMME/KRAV FOR TILDELING AV ST@TTE

For etter- og videreutdanning tildeles stgtte for den tid som er fastsatt som norm for
utdanningen.

For hel- eller deltidsutdanning tildeles det statte for et undervisningsar om gangen.

Undervisningsaret blir regnet fra den dag undervisningen starter, og fram til den dag
undervisningen er avsluttet, inkludert eksamen og sensur.

Fondsstyret kan under utdanning kreve dokumentasjon pa at medlemmet fortsatt falger
undervisningen pa en tilfredsstillende mate.

UTBETALING AV ST@TTE

Utbetaling skjer til medlemmet personlig med mindre arbeidsgiver har forskuttert utgifter
som det er gitt stipend til. | slike tilfeller utbetales stipendet til arbeidsgiver.

Melding om innvilget stipend sendes arbeidsgiver til orientering.

Det gis adgang til & kreve tilbakefgrt statte ved avbrutt utdanning.

Dersom et medlem har fatt tilsagn om statte til etter-/videreutdanning som reglene ikke
gir rett til, kan belgpet kreves tilbakebetalt.

SOKNADSFRISTER

Sweknader som kommer inn etter at utdanningen er avsluttet blir ikke behandlet.


http://www.aaf.no/

Sgknader for undervisning med start til hgst- eller varsemester bar vaere fondsstyret i
hende fgr undervisningsstart.

Ankefrist for & klage pa enkeltvedtak er 14 dager etter mottatt svar.



