
	[bookmark: _GoBack]Fylles ut av stillingsinnehaver/HK-klubben eller nærmeste leder


	SØKNADSSKJEMA FOR LØNNSOPPRYKK

	Navn:

	Arbeidssted/avdeling:

	Ansettelsesdato:
	Siste lønnsendring/opprykk:

	
	Siste vurdering (SU):


Nåværende:
	Stillingsbetegnelse/tittel
	Lønnsgruppe
	Grunnstige/lønnsalternativ
	Lønnstrinn

	
	
	
	


Krav:
	Stillingsbetegnelse/tittel
	Lønnsgruppe
	Grunnstige/lønnsalternativ
	Lønnstrinn

	
	
	
	



	☐	Stillingen er opprettet i året med nytt arbeidsområde.

	☐	Stillingens ansvars- og arbeidsområde er vesentlig forandret.

	☐	Stillingsinnehaver har ved å benytte sin realkompetanse utviklet stillingen og fagområdet vesentlig ut over det som er en naturlig utvikling av området.

	☐	Foretaket eller de tillitsvalgte mener stillingen er uriktig innplassert.


*Endringer i arbeidsoppgaver siden forrige lønnsopprykk:
	










	☐	Fra nærmeste leder

	☐	Fra HK-klubben




……………………………………………………………………
Dato og underskrift                    

*Stillingsbeskrivelse skal vedlegges søknadsskjema
